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Neuer ,,Rudolf Buchbinder Saal*
in Grafenegg ist eroffnet

LH Mikl-Leitner: ,,Ehrung eines Ausnahmekiinstlers”
k l"lﬂ ji‘l]l! {
diisinder Saal

Kiirzlich wurde in Grafenegg
mit dem ,,Rudolf Buchbinder
Saal“ der mittlerweile dritte
Spielort eroffnet. Feierlich
eingeweiht wurde er mit
einem Konzert, bei dem der
Namensgeber und Intendant
des Grafenegg Festivals,
Rudolf Buchbinder, selbst am
Klavier spielte. Landeshaupt-
frau Johanna Mikl-Leitner
wirdigte in ihrer Festrede
die Verdienste des Pianisten
und sagte: ,,Mit dem Rudolf-
Buchbinder-Saal erdffnen
wir nicht nur einen neuen
Konzertsaal, sondern einen
Ort der Begegnung, der
Inspiration und der musi-
kalischen Exzellenz. Dieser
Saal steht fiir die erfolgreiche
Entwicklung unseres Kultur-
landes  Niederdsterreichs
und fiir den Anspruch, Kunst
und Kultur auch in Zukunft
den Raum zu geben, den sie
verdienen®.

GRAFENEGG
Grafenegg-Geschiftsfithrerin
Simone Bamberg sprach

in ihrer Festrede vor dem
Eroffnungskonzert von einer

Erdffnung des neuen Rudolf-Buchbinder-Saals in der sanierten Reitschule Grafenegg (v.L.n.r.): NOKU-Geschiifisfiihrer

Paul Gessl, Landeshauptfrau Johanna Mikl-Leitner, Grafenegg Geschdftsfiihrerin Simone Bamberg, Leiter der Kultur-
abteilung im Amt der NO Landesregierung Hermann Dikowitsch, Rudolf Buchbinder, Michael Wahl, Geschdftsfiihrer von
Miiller-BBM BSO, Agi Buchbinder, Tassilo Metternich-Sandor und Christoph Bazil, Prdsident des Bundesdenkmalamtes.

,Vision, die Wirklichkeit
wurde®“. Ohne Rudolf Buch-
binder wire Grafenegg nicht
der Ort, der er heute ist. Mit
dem neuen Konzertsaal ,,echren

wir nicht nur den Kiinstler®,
es sei auch ein grofles Gliick,
dass ,,sein Name mit diesem
Ort verbunden bleibt* und mit
ihm bleibe der Anspruch, dem

Foto: NLK Filzwieser

Vorbild Buchbinders gerecht
zu werden.

Im Laufe seiner groflen Kar-
riere stand Buchbinder auf
den bedeutendsten Biithnen der
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Welt und konzertierte mit den
renommiertesten Orchestern
in Metropolen wie New York,
Buenos Aires, Tokio, Peking,
Mailand, Rom oder Ziirich.
Sein Engagement hat wesent-
lich dazu beigetragen, den
Standort Grafenegg zu einem
der bedeutendsten Musikzent-
ren Europas zu entwickeln.

REITSCHULE

Die Geschichte des Gebaudes
reicht weit in die Vergangen-
heit: Errichtet wurde der
Gebaudekomplex der che-
maligen Reitschule bereits
in den Jahren 1841 bis 1845

im Kklassizistischen Stil. Als
mafgeblicher Planer wird
Leopold Ernst genannt,
bekannt fiir seine Tatigkeit als
Dombaumeister des Wiener
Stephansdoms. Uber die Jahre
und Jahrhunderte wurde das
Gebidude jedoch stark in Mit-
leidenschaft gezogen. Massive
Beschddigungen erfuhr es
durch den Zweiten Weltkrieg
bzw. vor allem durch Besat-
zungszeit in den Nachkriegs-
jahren. Nachdem in dieser
Zeit finanzielle Mittel fehlten,
verfiel das Gebaude nach und
nach zu einer bewachsenen
Ruine, die erst 1978 nach einer

Renovierung jenes Aussehen
erhielt, fiir das die Reitschule
bis 2024 bekannt war.

UNGLAUBLICH VIEL
GESCHICHTE

Mit den Umbauten in den
,,Rudolf Buchbinder Saal“ von
2024 bis heute, der von Archi-
tekt Ernst Maurer geplant
wurde, konnten einige archi-
tektonische Elemente in ihren
eigentlichen Originalzustand
riickgebaut werden — etwa
die Raumhohe. Das in den
1980er-Jahren provisorisch
errichtete Dach war sehr viel
flacher als das originale Dach,

auch die Fenster hatten an
Hohe eingebiifit. Heute erlebt
man das Gebédude in seiner
urspriinglichen Hohe — aller-
dings erginzt um alle Details,
die der moderne Kammer-
musiksaal erfordert, der im
ersten Stock untergebracht ist.
Die kassettenartige Dachkons-
truktion aus hellem Fichten-
holz iiberwolbt den Saal und
schafft mit den Zwischen-
elementen aus Massivholz die
entsprechenden akustischen
Bedingungen.

INFOS

www.grafenegg.com

15 Titel fuir Niederosterreichs Top- und Leitvereine

Fir Niederosterreichs Ver-
eine im Mannschaftssport ist
kiirzlich eine duBerst erfolg-
reiche Saison (2025/26) zu
Ende gegangen. Insgesamt 15
nationale und internationale
Titel gingen an blau-gelbe
Mannschaften. ,,Damit zeigten
die heimischen Vereine einmal
mehr groB auf, bestdtigten ihre
unverzichtbare Rolle im &ster-
reichischen Sport und sorgten
mit historischen Erfolgen und
starken Serien fiir eine Saison,
die in Erinnerung bleiben
wird®, bilanzierte Sport-Lan-
desrat und LH-Stellvertreter
Udo Landbauer.

Fiir einen besonderen Hohe-
punkt zum Saisonabschluss
sorgten die Jags aus Bad
Voéslau. Die Handballer
kronten ihre herausragenden
Leistungen mit dem ersten
Meistertitel der Vereins-
geschichte und feierten damit
einen historischen Erfolg.
Auch insgesamt prisentierte
sich Niederosterreich im
Handball in beeindruckender
Form: Die Damen von Hypo
Niederosterreich holten mit
Cup, Supercup und Meister-
schaft alle drei nationalen
Titel dieser Saison. Mit dem
sechsten Meistertitel in Folge
und dem insgesamt 48. Titel
der Vereinsgeschichte unter-
strichen sie dabei erneut ihre
absolute Vormachtstellung.
Der UHK Krems rundete die

blau-gelbe Handball-Bilanz
mit dem dritten Cup-Titel der
Geschichte ab.

BASKETBALL

Doch nicht nur im Handball
wurden niederdsterreichische
Erfolgsgeschichten geschrie-
ben. So legten die Duchess
Klosterneuburg im heimi-
schen Basketball eine perfekte
Saison ohne Niederlage hin
und sicherten sich das Dou-
ble aus Meisterschaft und
Cup. In der Meisterschaft
setzten sich zudem die Sabres
St. Polten im Eishockey,
Sokol Niederdsterreich im
Volleyball, die Diving Ducks
im Baseball sowie der KSV
Orth an der Donau und der
KSV Neunkirchen im Kegeln
durch. Der TTSC Stockerau
durfte sich aullerdem iiber
den Cupsieg im Tischtennis
freuen.

JUBELMOMENTE

Auch international sorgten
niederodsterreichische Vereine
fir groBe Jubelmomente. Im
Stocksport konnten gleich
zwei Teams sensationelle
Erfolge feiern und sich in
die heimischen Geschichts-
biicher eintragen. Bei ihrem
allerersten Auftritt auf inter-
nationaler Biihne jubelten die
Damen der SG Pottschach/
Neunkirchen gleich iiber den
Champions League-Titel und

LH-Stellvertreter Udo Landbauer mit Obmann-Stellvertreter Wolfgang Karl (1.)

und Obmann Stefan Solbéck vom WSV Wang.

feierten somit den grofiten
Erfolg der Vereinsgeschichte.
Historisches leisten auch
die Herren des ESV Wang.
In einem hochdramatischen
Finale behielten die Wanger
die Oberhand und kronten sich

KUNDMACHUNGEN

Foto: NLK Burchhart
zum vierten Mal in Folge zum
Champions League-Sieger
und schrieben somit ebenfalls
Stocksport-Geschichte.

INFOS
www.sportlandnoe.at
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Zahl der Stromspeicher steigt rasant

In Niederdsterreich steigt die
Kapazitit fiir Stromspeicher
rapide an. Mit rund 40.000
Energiespeichern soll die
wachsende  Photovoltaik-
leistung besser absorbiert
und verwaltet werden. Die
Dynamik im Bereich der
Speichertechnologie ist laut
Experten enorm. Durch den
Ausbau der Photovoltaik mit
inzwischen mehr als 160.000
Anlagen in Niederosterreich
steigt auch die Notwendigkeit,
Speicherkapazititen zu erwei-
tern. Aktuell gibt es 40.000
Speicher im Bundesland, um
die wachsende Strommenge
effektiv zu verwalten und
Versorgungsschwankungen
auszugleichen.

Die Speicher in Niederdster-
reich haben eine Gesamtka-
pazitit von 575.000 Kilowatt-
stunden. ,,Mehr Speicher heif3it
mehr Versorgungssicherheit,
weniger Abhéngigkeit und
bedeuten auch eine Entlastung
der Netze“, so LH-Stellvertre-
ter Stephan Pernkopf. Studien
wiirden zudem zeigen, dass
der Strombedarf in Osterreich
bis 2030 um 25 Prozent stei-
gen wird.

EXPERTENDISKUSSION

Zum ersten Mal fand dazu
ein  Speicher-Symposium
mit 250 Expertinnen und
Experten aus der Energie-
branche, Wirtschaft, For-
schung und Gemeinden in
Baden statt. Sowohl Alfons
Haber von der E-Control
als auch Vera Immitzer von
PV Austria betonten dabei
die zentrale Bedeutung von
Speichern fiir das zukiinftige
Energiesystem.

AUSZEICHNUNG

Zudem wurden Gemeinden
wie Edlitz (Bezirk Neun-
kirchen) fiir ihre Fortschritte
in der Speichertechnologie
ausgezeichnet. Mit 5,38 Kilo-
wattstunden (kWh) pro Kopf
ist Edlitz Spitzenreiter bei der
Speicherkapazitit. Insgesamt
wiirden die Gemeinden bis
2030 Kapazitidten von 1 kWh
pro Einwohner bendtigen, um
den Anstieg im Stromver-
brauch gerecht zu werden.

SCHWARMSPEICHER

Umgesetzt wird dariiber
hinaus ein gewerblicher
Schwarmspeicher in Wiener

€L

Der Landessieger ist Edlitz. Im Bild von links nach rechts; Herbert Greisberger,
Geschdftsfiihrer der Energie- und Umweltagentur NO, Michael Weninger,
Biirgermeister Thomas Ernst und LH-Stellvertreter Stephan Pernkopf.

Neudorf (Bezirk Modling).
Ein solcher Speicher soll
iberschiissigen Solarstrom
lokal aufnehmen und so die
Stromnetze entlasten. Strom
wird dann eingespeist, wenn
er tatsidchlich gebraucht wird.
Zehn Batteriespeicher seien
in einem ersten Schritt ange-
dacht — konkret in den ecoplus
Wirtschaftsparks in Wiener
Neudorf, Laxenburg (Bezirk
Modling) und Wolkersdorf
(Bezirk Mistelbach). ,,Erst,
wenn wir eine Balance schaf-

Foto: NLK Burchhart

fen, zwischen dem Ausbau
der Erneuerbaren, dem Netz-
ausbau und der verfiigbaren
Speicherkapazitat, wird die
Energiewende ein Erfolg
— und am Ende konnen wir
uns mehrere Milliarden Euro
pro Jahr sparen, die nicht
fir Diesel, Benzin, Heizol
und Gas in ferne Drittstaaten
abflieen®, meinte LH-Stell-
vertreter Pernkopf.

INFOS

www.enu.at

Land schlieBt erstmals Servicevertrag mit Notruf NO ab

In einer Sitzung der NO Lan-
desregierung wurde kiirzlich
der Abschluss eines Service-
vertrages mit Notruf Nieder-
Osterreich beschlossen. Mit
dem neuen Vertrag wird der
Leitstellenbetrieb nun erst-
mals auf eine langfristige und
klare vertragliche Grundlage
gestellt.

,Seit Juni 2026 wird der Leit-
stellenbetrieb durch einen
Servicevertrag  zwischen
dem Land Niederdsterreich
und Notruf Niederdster-
reich geregelt. Das schafft
mehr Planungssicherheit fiir
alle Beteiligten und stirkt
gleichzeitig die hohe Quali-
tat des Leitstellenbetriebs,
betonte Gesundheits-Lan-

desrdtin Eva Prischl zum
einstimmigen Beschluss der
Landesregierung.

INFRASTRUKTUR

Zu den zentralen Aufgaben
von Notruf Niederdsterreich
zéhlen die Bereitstellung der
technischen  Infrastruktur
sowie des dafiir erforderlichen
Personals, um als zentraler
Ansprechpartner fiir Gesund-
heitsfragen, vom akuten Not-
fall, iiber den Krankentrans-
port bis zu Gesundheitsbera-
tung, zu dienen. ,,Leitstelle ist
mittlerweile viel mehr als ein-
fache Nachrichtenvermittlung.
Die gezielte Steuerung des
Patientenflusses zur optimalen
Versorgungseinrichtung ist

sowohl fiir die Hilfesuchen-
den von immensem Vorteil
als auch ein positiver Effekt
fiir die Struktur des Gesund-
heitswesens®, zeigten sich
die beiden Geschéftsfiihrer
von Notruf Niederosterreich,
Josef Schmoll und Christian
Fohringer, erfreut iiber den
klaren Auftrag durch den
Servicevertrag.

GESUNDHEITSLEITSTELLE

,Als zentrale Gesundheits-
leitstelle koordiniert Notruf
Niederosterreich dabei sdmt-
liche Einsdtze im niederdster-
reichischen Rettungswesen,
gewihrleistet eine rasche und
effiziente Einsatzabwicklung
und sichert die Patienten-

steuerung mit der Gesund-
heitsberatung 1450 sowie dem
NO Arztedienst 141%, so die
Landesritin.

Im Jahr 2025 verzeichnete
Notruf  Niederdsterreich
insgesamt 1.688.602 Biirger-
kontakte. Rund 1,3 Millionen
davon erfolgten telefonisch.
Gleichzeitig zeigt sich ein
deutlicher Strukturwan-
del: Die Zahl der Online-
Kontakte iiber Chatservices,
elektronische Transportan-
meldungen und Schnittstellen
zu anderen Leitstellen stieg
auf knapp 383.000 Kontakt-
aufnahmen.

INFOS
www.notrufnoe.at
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Ferienbetreuung in drei von vier Gememden

Neun Wochen Sommerferien
— das sorgt bei vielen Eltern
jedes Jahr fiir Sorgenfalten,
wenn es um die Organisation
der Kinderbetreuung geht.
Vergangenes Jahr gab es in
rund 73 Prozent der Gemein-
den ein Betreuungsangebot,
heuer ist es mit 75 Prozent
etwas mehr. In vielen Gemein-
den wird zusammengearbeitet
und es gibt mittlerweile viele
gemeinsame Angebote iiber
die Gemeindegrenzen hin-
weg. ,,Das wird es in Zukunft
nicht mehr spielen, dass jede
Gemeinde, sei sie noch so
klein, alles selbst anbieten
kann. Das heifit, Koopera-
tionen sind eine Frage der
Vernunft und der Zeit und
man sicht eindeutig, dass sie
gut funktionieren®, sagte Bil-
dungs-Landesrdtin Christiane
Teschl-Hofmeister kiirzlich
bei einer Pressekonferenz zu
diesem Thema in der Volks-
schule in Péchlarn.

LANDESFORDERUNG

Die Betreuungsangebote wer-
den dabei auch heuer wieder
vom Land gefordert. Fiir ein
Angebot fiir nicht behinderte
Kinder gibt es 250 Euro pro
Gruppe und Woche, fiir inte-
grative Ferienbetreuung sind
es 400 Euro. Wie die Kinder

Zusammenarbeit bei der Ferienbetreuung: Krummnuflbaums Biirgermeister
Bernhard Kerndler, Pochlarns Biirgermeisterin Barbara Kainz, Landesrdtin
Christiane Teschl-Hofmeister und Barbara Trettler, Geschdftsfiihrerin der
Familienland Niederisterreich GmbH (hinten, v.1.n.r.) mit den Kindern Maximi-
lian, Mila, Johanna, Gloria, Valerie und Niklas (vorne, v.l.n.r.)

in Niederdsterreich den Som-
mer liber beschiftigt werden,
sei sehr unterschiedlich, sagt

die Landesritin. ,,Nach den
Riickmeldungen, die wir
bekommen, ist es so, dass

im stddtischen Bereich mehr
auf institutionelle Betreuung
zuriickgegriffen wird“, so
Teschl-Hofmeister.

SPRINGERPOOL
Wie jedes Jahr konnen die
Gemeinden auch wieder mit

Foto: NLK Filzwieser

dem Familienland zusammen-
arbeiten. Heuer werden das
75 Orte tun. Dabei wird vor
allem Personal zur Verfiigung
gestellt. ,,Es gibt bei uns auch
einen Springerpool. Das heifit,
wir haben natiirlich auch in
den Sommerferien immer
wieder Ausfille, sei es krank-
heitsbedingt oder aus anderen
Griinden. Und diese Ausfille
koénnen wir mit unserem Sprin-
gerpool sehr gut abdecken®,
so Barbara Trettler, Geschéfts-

Rax-Seilbahn feierte ihr 100-jahr|ges Bestehen

Zum 100. Jubildum der Rax-
Seilbahn trafen sich kiirzlich
Fest- und Ehrengdste aus
Tourismus, Wirtschaft, Kunst
und Kultur, Seilbahnbetreiber
aus ganz Osterreich, Ver-
treterinnen und Vertreter von
Blaulichtorganisationen sowie
aus der Politik — allen voran
Landeshauptfrau Johanna
Mikl-Leitner und Staats-
sekretdrin Elisabeth Zehetner
— im Schloss Reichenau an
der Rax. ,Heute feiern wir
hundert Jahre Pioniergeist,
hundert Jahre Bergerlebnis

und hundert Jahre niederoster-
reichische Erfolgsgeschichte®,
gratulierte die Landeshaupt-
frau zum Jubildum.

In weniger als acht Minuten
iiberwindet die Seilbahn heute
im Pendelbetrieb mehr als
1.000 Hohenmeter und bringt
Giéste von Reichenau (Bezirk
Neunkirchen) auf das Rax-
Plateau. ,,Fiir uns ist sie nicht
nur eine Seilbahn, sondern die
treibende Kraft und das ver-
bindende Element, das unsere
Region lebendig halt“, betonte
Betreiber Bernd Scharfegger.

fihrerin des Familienland
Niederosterreich.

SCHULSTANDORT

Die Ferienbetreuung fand im
vergangenen Jahr in den meis-
ten Fillen am Schulstandort
statt. 280 Gemeinden boten
eine Betreuung fiir mindestens
sechs Wochen oder langer an.
Insgesamt wurden vergan-
genen Sommer rund 40.000
Kinder in Niederdsterreich
betreut. Die meisten Gemein-
den, die Ferienbetreuung
angeboten haben, gab es dabei
im Mostviertel (107), gefolgt
vom Industrieviertel (95).
Deutlich weniger Gemeinden
haben im Weinviertel (77) und
im Waldviertel (68) Angebote
zur Verfiigung gestellt.

KOOPERATIONEN

Teschl-Hofmeister lobte die
Familienland Niederdster-
reich GmbH als wichtigen
Kooperationspartner fiir alle
Ferienbetreuungsangebote
und erinnerte auch an die
Angebote ,,Business4Kids*
und WIFI Kids Academy
der Wirtschaftskammer
Niederosterreich.

INFOS
www.noe-familienland.at,
www.familienland.at/ferienwoche

Jubildumsfeier zu ,, 1 00 Jahre Rax-Seilbahn* (v.1.): Landeshauptfrau Johanna
Mikl-Leitner, Geschaftsfuhrer Bernd Scharfegger und Staatssekretdrin Elisabeth

Zehetner.

Foto: NLK Filzwieser
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Gesundhelt in NO Dle Versorgung von morgen wird heute gestaltet

1 \AEIN LAND DEN

WT AN MORGEN.-

v.l.n.r.: Landesamtsdirektor Mag. Werner Trock, Politikwissenschafter Univ.-Prof. Dr. Peter Filzmaier, NO
Landesgesundheitsagentur Vorstindin Mag. Dr.. Elisabeth Brdutigam, Univ.-Prof. Dr. Gerald Gartlehner,
MPH, Leiter des Departments fiir Evidenzbasierte Medizin und Evaluation, UWK, ao. Univ.-Prof. Dr. Her-
wig Ostermann, Geschdftsfiihrer Gesundheit Osterreich GmbH und Mag. Friedrich Faulhammer, Leiter der

Zukunftsinitiative

Wie diese Zukunft gestaltet wird und
welche Chancen sich daraus fiir die
Bevolkerung ergeben, stand im Mittel-
punkt des zweiten Zukunftsgesprichs der
Initiative ,,Mein Land denkt an morgen®,
das kiirzlich im Landesklinikum Mauer
stattfand. Unter dem Titel ,,Worauf achten
wir morgen? Gesundheit zwischen Pra-
vention und Spitzenmedizin® diskutierten
Expertinnen und Experten aus Wissen-
schaft, Medizin, Gesundheitswesen und
Systemplanung gemeinsam mit den Besu-
cherinnen und Besuchern iiber die néchs-
ten Entwicklungsschritte eines modernen
Gesundheitssystems.

Im Fokus standen dabei die grofien
Starken der Gesundheitsversorgung von
morgen: eine noch stirkere Priavention,
moderne Behandlungsmoglichkeiten,
die Biindelung medizinischer Spitzen-
kompetenz sowie neue Versorgungs-
modelle, die den Menschen genau dort
die richtige Unterstiitzung bieten, wo sie
benétigt wird. Der NO Gesundheitsplan
2040+ bildet dafiir einen wesentlichen
strategischen Rahmen und verfolgt das
Ziel, Qualitét, Erreichbarkeit und Versor-
gungssicherheit langfristig auf hochstem
Niveau sicherzustellen.

BURGERPERSPEKTIVE
Professor Peter Filzmaier gab Einblicke in
die Ergebnisse aktueller Befragungen der

Foto: Franz Gleif

Zukunftsinitiative und betonte: ,,Gesund-
heit ist eines jener Themen, bei denen
Zukunft sehr konkret wird. Die Men-
schen erwarten sich eine Versorgung, die
im Alltag erreichbar bleibt, gleichzeitig
aber medizinische Qualitit und eine gute
Information der Bevolkerung sicherstellt.
Wir brauchen jedenfalls mehr Menschen
in Gesundheitsberufen. Die Befragun-
gen zeigen: Jugendliche wéren dazu
bereit.*

PODIUMSDISKUSSION

In einer Podiumsdiskussion diskutierten
Dr. Elisabeth Bréutigam, Vorstindin
der NO Landesgesundheitsagentur,
Dr. Gerald Gartlehner, Leiter des Depart-
ments fiir Evidenzbasierte Medizin und
Evaluation an der Universitét fiir Weiter-
bildung Krems, sowie Dr. Herwig Oster-
mann, Geschéftsfithrer der Gesundheit
Osterreich GmbH, wie wissenschaftliche
Erkenntnisse, Gesundheitsversorgung
und Systemplanung noch stiarker mit-
einander verbunden werden konnen.
Gerald Gartlehner hob die Rolle wis-
senschaftlicher Evidenz hervor: ,,Ein
zukunftsfihiges Gesundheitssystem
braucht Entscheidungen, die sich an den
besten verfiigbaren Daten orientieren.
Gerade bei Prévention, Screening, Digita-
lisierung und neuen medizinischen Mog-
lichkeiten miissen wir genau hinschauen:

Was hilft wirklich? Was bringt messbaren
Nutzen fiir die Menschen? Wo setzen wir
Ressourcen so ein, dass sie den grofiten
gesundheitlichen Effekt erzielen? Und
wie nehmen wir die Bevolkerung auf die-
sem Weg mit? Evidenzbasierung ist kein
Selbstzweck, sondern eine Voraussetzung
fiir Qualitit und Vertrauen.

Herwig Ostermann brachte die systemi-
sche Perspektive ein: ,,Die grofle Aufgabe
besteht darin, Prdvention, Grundver-
sorgung, Spitalsversorgung, Pflege und
Rehabilitation nicht getrennt voneinander
zu betrachten. Ein gutes Gesundheits-
system entsteht dort, wo Zustdndigkeiten
ineinandergreifen und Patientinnen und
Patienten nicht zwischen Strukturen ver-
loren gehen. Dafiir braucht es Planung,
Kooperation und den Mut, Versorgung
vom Bedarf der Menschen her zu
denken.*

GESUNDHEITSPLAN 2040+

ALS LANGFRISTIGER RAHMEN

In der Diskussion wurde deutlich, dass
die demografische Entwicklung, der
medizinische Fortschritt, der Personal-
bedarf und die steigenden Erwartungen
an Erreichbarkeit und Qualitdt zentrale
Herausforderungen fiir die kommenden
Jahre darstellen. Gleichzeitig erdffnen
Digitalisierung, bessere Daten, neue For-
men der Zusammenarbeit und ein stéirke-
rer Fokus auf Prédvention groe Chancen.
Friedrich Faulhammer, Leiter der
Zukunftsinitiative ,,Mein Land denkt
an morgen” fasste zusammen: ,,Gerade
beim Thema Gesundheit sehen wir, wie
wichtig es ist, wissenschaftliche Erkennt-
nisse, Biirgerperspektiven und praktische
Erfahrung zusammenzufithren. Die
Zukunftsgespriache schaffen genau dafiir
den Raum: sachlich, offen und mit Blick
auf das grofle Ganze.*

Das zweite Zukunftsgesprich in Mauer
war Teil einer Reihe von insgesamt fiinf
Zukunftsgesprachen, die 2026 in den
Regionen Niederdsterreichs stattfinden.
Die Ergebnisse aus der Diskussion, den
Publikumsriickmeldungen und den wis-
senschaftlichen Analysen fliefen in die
weitere Arbeit der Initiative ,,Mein Land
denkt an morgen* ein. Ziel bleibt es, zen-
trale Zukunftsfragen gemeinsam zu dis-
kutieren und daraus konkrete Ableitungen
fiir Politik, Verwaltung und Gesellschaft
zu entwickeln.

INFO

www.meinlanddenktanmorgen.at
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SchlieBung Honorarkonsulat

LADA4-1-3001/089-2026
BMEIA — 1.1 (Protokoll) - Geschéftszahl 2026-0.422.948

SchlieBung des Honorarkonsulats
der Republik Liberia

Die Botschaft der Republik Liberia in Berlin hat mitgeteilt, dass
Herr Mag. Markus Winkler seinen Dienst als Honorarkonsul
der Republik Liberia mit dem Amtssitz in Wien und dem
Amtsbereich Osterreich beendet hat und das Honorarkonsulat
geschlossen wurde.

Fiir die Bundesministerin:

i.A. Mag. DzenitaAdanalic-Osmanagic a

Erloschen der Befugnis

BD1-P-3184556/001-2026

Die Landeshauptfrau von Niederdsterreich gibt geméf § 16
Abs. 5 des Ziviltechnikergesetzes 2019, BGBI. Nr. 29/2019
in der jeweils geltenden Fassung, Folgendes bekannt: Der
Bundesminister fiir Wirtschaft, Energie und Tourismus hat mit
Bescheid vom 07. April 2026, Geschéftszahl: 2026-0.140.533,
das Erloschen der Herrn Dipl.-Ing. Helmut Stefan HAIDEN
verlichenen Befugnis eines Architekten mit Wirksamkeit
vom 01. April 2026 festgestellt. Der Ziviltechniker hatte seinen
Kanzleisitz (aufrechte Befugnis) zuletzt in 3100 St. Polten,
Julius-Raab-Promenade 41/ Top 2.3.2.

Fiir die Landeshauptfrau
Dipl.-Ing. Bichler

Baudirektorin-Stellvertreter a

Mantelvertrag

LF1-LW-129/192-2026

Austauschblitter zum Mantelvertrag
fiir die Forstarbeiter in der Privatwirtschaft

Die Obménnerkonferenz der Arbeitgeberverbiande der Land-
und Forstwirtschaft in Osterreich sowie die unten stehende
Vertragspartei haben am 29. Mai 2026 Austauschblétter zum
Mantelvertrag fiir die Forstarbeiter in der Privatwirtschaft
abgeschlossen, welche mit 1. Janner 2026 in Kraft getreten sind.
Diese Austauschblitter zum Mantelvertrag wurden vom Oster-
reichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft PRO-GE, Bran-
chen- und Kollektivvertragsbiiro, am 29. Mai 2026 gemiB § 122
Abs. 1 Landarbeitsgesetz 2021 - LAG, BGBI. I Nr. 78/2021 in
der geltenden Fassung, bei der Obereinigungskommission am
Sitze des Amtes der NO Landesregierung hinterlegt.

Die Vertragsparteien besitzen Kollektivvertragsfahigkeit
gemdl § 118 Abs. 1 Land-arbeitsgesetz 2021 - LAG, BGBI. 1
Nr. 78/2021 in der geltenden Fassung.

Obereinigungskommission
beim Amt der NO Landesregierung
Die Vorsitzende
Mag. Stilgenbauer 0

Anbotsausschreibungen
Diverse

Land Niederosterreich, p.A. Amt der NO-Landesregierung,
Abteilung Landeshochbau, Landhausplatz 1, 3109,
St. Polten: Brandschutzmafinahmen Noe_Tausch BMA-UK
St. Polten - Direktvergabe mit vorheriger Bekanntmachung
Art des Auftrags:

Bauleistung

Offizieller Name und Anschrift des 6ffentlichen Auftraggebers:
Land Niederdsterreich, p.A. Amt der NO-Landesregierung,
Abteilung Landeshochbau, Landhausplatz 1, 3109, St. Polten,
Tel: +43 2742 9005 14130, Fax: +43 2742 9005 14070,
E-Mail: post.bd6@noel.gv.at

Beschreibung: Bezeichnung des Auftrags durch den Auftrag-
geber: BRANDSCHUTZMASSNAHMEN NOE Tausch BMA
- UK St. Pélten

Beschreibung / Gegenstand des Auftrags: Austausch der Brand-
meldezentrale in Teilbereichen des UK St. Polten

Ort der Ausfithrung, der Lieferung bzw. Dienstleistungs-
erbringung: Universitdtsklinikum St. P6lten, Dunant-Platz 1,
3100 St. Polten

Verfahrensart:

Direktvergabe mit vorheriger Bekanntmachung

Aktenzeichen beim 6ffentlichen Auftraggeber:
BD6-LKH-235/005-2026

Bedingungen fiir Erhalt der Ausschreibungsunterlagen /
erhéltlich bis: 18.06.2026.

Schlusstermin fiir den Eingang der Angebote oder Teilnahme-
antrdge: 18.06.2026, 10:30 Uhr

Sonstige Informationen: Der vollstindige Text dieser
Bekanntmachung ist unter https://noe.vemap.com/home/
bekannt/anzeigen.html?annID=1114461 abzurufen. 0

Land Niederosterreich, p.A. Amt der NO-Landesregierung,
Landhausplatz 1, 3109, St. Polten: NO Rahmenvereinbarung
Donau HWS 2026 - Verhandlungsverfahren mit vorheriger
Bekanntmachung

Art des Auftrags:

Dienstleistungsauftrag

Offizieller Name und Anschrift des 6ffentlichen Auftraggebers:
Land Niederdsterreich, p.A. Amt der NO-Landesregierung,
Landhausplatz 1, 3109, St. Polten, Tel: +43 2742 9005 14130,
Fax: +43 2742 9005 14070, E-Mail: post.bd6@noel.gv.at
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Beschreibung: Bezeichnung des Auftrags durch den Auftrag-
geber: NO Rahmenvereinbarung Donau HWS 2026
Beschreibung / Gegenstand des Auftrags: Rahmenvereinbarung
mit mehreren Parteien zur Beauftragung von Planungsleistungen
und Leistungen der Bauiiberwachung fiir Hochwasserschutz-
projekte im Bereich der Donau in Niederdsterreich. Fiir weitere
Details siche Teilnahmeunterlagen.

Ort der Ausfithrung, der Lieferung bzw. Dienstleistungs-
erbringung: Niederdsterreich

Verfahrensart:

Verhandlungsverfahren mit vorheriger Bekanntmachung
Aktenzeichen beim offentlichen Auftraggeber:

81/2020

Bedingungen fiir Erhalt der Ausschreibungsunterlagen /
erhiltlich bis: 30.06.2026.

Schlusstermin fiir den Eingang der Angebote oder Teilnahme-
antrdge: 30.06.2026, 12:00 Uhr

Sonstige Informationen: Der vollstdndige Text dieser
Bekanntmachung ist unter https://noe.vemap.com/home/
bekannt/anzeigen.html?annID=1114457 abzurufen. d

Land Niederosterreich, p.A. Amt der NO-Landesregierung,
Landhausplatz 1, 3109, St. P6lten: Lieferung, Inbetrieb-
nahme und Wartung von mobilen Gepickrontgengeriiten
- Offenes Verfahren

Art des Auftrags:

Lieferauftrag

Offizieller Name und Anschrift des 6ffentlichen Auftraggebers:
Land Niederdsterreich, p.A. Amt der NO-Landesregierung,
Landhausplatz 1, 3109, St. Polten, Tel: +43 2742 9005 14130,
Fax: +43 2742 9005 14070, E-Mail: post.bd6@noel.gv.at
Beschreibung: Bezeichnung des Auftrags durch den Auftrag-
geber: Lieferung, Inbetriebnahme und Wartung von mobilen
Gepéckrontgengeriten

Beschreibung / Gegenstand des Auftrags: Beschaffung von 20
Rontgengeriten zum Zweck von Handgepéckskontrollen an
Sicherheitskontrollstellen des Landes NO. Alle Anforderungen
sind dem MUSS-Kriterienkatalog zu entnehmen. Der Auftrag-
nehmer hat die Gerdte zu liefern und in Betrieb zu nehmen.
Optional schreibt der Auftraggeber die Lieferung und Inbetrieb-
nahme von weiteren fiinf Geréten aus, weiters 25 Auslaufver-
langerungen und einen Wartungsvertrag.

Ort der Ausfiihrung, der Lieferung bzw. Dienstleistungs-
erbringung: NO

Verfahrensart:

Offenes Verfahren

Aktenzeichen beim offentlichen Auftraggeber:
LAD3-AV-10014/270-2026

Bedingungen fiir Erhalt der Ausschreibungsunterlagen /
erhéltlich bis: 06.07.2026.

Schlusstermin fiir den Eingang der Angebote oder Teilnahme-
antrige: 06.07.2026, 12:00 Uhr

Sonstige Informationen: Der vollstindige Text dieser
Bekanntmachung ist unter https://noe.vemap.com/home/
bekannt/anzeigen.html?annID=1114458 abzurufen. 0

StraBBenbau

Land Niederosterreich, p.A. Amt der NO-Landesregierung,
Landhausplatz 1, 3109, St. Pélten: STBAG6, L85 Gutenhofen-
Hofkirchen GS - Offenes Verfahren

Art des Auftrags:

Bauleistung

Offizieller Name und Anschrift des 6ffentlichen Auftraggebers:
Land Niederdsterreich, p.A. Amt der NO-Landesregierung,
Landhausplatz 1, 3109, St. Polten, Tel: +43 2742 9005 14130,
Fax: +43 2742 9005 14070, E-Mail: post.bd6@noel.gv.at
Beschreibung: Bezeichnung des Auftrags durch den Auftrag-
geber: STBAG6, L85 Gutenhofen-Hofkirchen GS

Beschreibung / Gegenstand des Auftrags: STBA6, Erdbau-
arbeiten auf der L85 von km 4,670 bis km 5,400 im Baulos L85
Gutenhofen-Hofkirchen GS

Ort der Ausfithrung, der Lieferung bzw. Dienstleistungs-
erbringung: Gemeinde St. Valentin

Verfahrensart:

Offenes Verfahren

Aktenzeichen beim offentlichen Auftraggeber:
ST4-BLL-12921/005-2026

Bedingungen fiir Erhalt der Ausschreibungsunterlagen /
erhéltlich bis: 16.06.2026.

Schlusstermin fiir den Eingang der Angebote oder Teilnahme-
antrige: 16.06.2026, 08:00 Uhr

Sonstige Informationen: Der vollstindige Text dieser
Bekanntmachung ist unter https://noe.vemap.com/home/
bekannt/anzeigen.html?annID=1114454 abzurufen. d

Land Niederosterreich, p.A. NO StraBienbauabteilung 3,
Wolkersdorf, Johann Galler-Strafle 14-16, 2120, Wolkers-
dorf: B47 Bullendorf OD III GS, Heiflmischgutarbeiten
- Offenes Verfahren

Art des Auftrags:

Bauleistung

Offizieller Name und Anschrift des 6ffentlichen Auftraggebers:
Land Niederdsterreich, p.A. NO StraBenbauabteilung 3,
Wolkersdorf, Johann Galler-Stralle 14-16, 2120, Wolkersdorf,
Tel: +43 2245 2352, Fax: +43 2245 2352 630001, E-Mail: post.
stba3@noel.gv.at

Beschreibung: Bezeichnung des Auftrags durch den Auftrag-
geber: B47 Bullendorf OD III GS, HeiBmischgutarbeiten
Beschreibung / Gegenstand des Auftrags: Heimischgutarbeiten
Ort der Ausfiihrung, der Lieferung bzw. Dienstleistungs-
erbringung: B47 von km 0,494 bis km 0,890

Verfahrensart:

Offenes Verfahren

Aktenzeichen beim o6ffentlichen Auftraggeber:
ST4-BLL-12832/003-2026

Bedingungen fiir Erhalt der Ausschreibungsunterlagen /
erhiltlich bis: 16.06.2026.

Schlusstermin fiir den Eingang der Angebote oder Teilnahme-
antrige: 16.06.2026, 10:00 Uhr

Sonstige Informationen: Der vollstindige Text dieser
Bekanntmachung ist unter https://noe.vemap.com/home/
bekannt/anzeigen.html?annID=1114453 abzurufen. 0
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Land Niederdsterreich, p.A. Amt der NO-Landesregierung,
Landhausplatz 1, 3109, St. Polten: B34 OBB Briicke - KRZ
L14 BTS - Offenes Verfahren

Art des Auftrags:

Bauleistung

Offizieller Name und Anschrift des 6ffentlichen Auftraggebers:
Land Niederdsterreich, p.A. Amt der NO-Landesregierung,
Landhausplatz 1, 3109, St. Polten, Tel: +43 2742 9005 14130,
Fax: +43 2742 9005 14070, E-Mail: post.bd6@noel.gv.at
Beschreibung: Bezeichnung des Auftrags durch den Auftrag-
geber: B34 OBB Briicke - KRZ L14 BTS

Beschreibung / Gegenstand des Auftrags: Im Zuge der Sanie-
rung des B34-Abschnittes von km 2,400 bis km 3,300 sollen
6 cm abgefrist und 6 cm Tragschichte sowie 4 cm Deckschichte
eingebaut werden.

Ort der Ausfithrung, der Lieferung bzw. Dienstleistungs-
erbringung: B34 von km 2,400 bis km 3,300

Verfahrensart:

Offenes Verfahren

Aktenzeichen beim offentlichen Auftraggeber:
ST4-BLL-12790/001-2026

Bedingungen fiir Erhalt der Ausschreibungsunterlagen /
erhiltlich bis: 18.06.2026.

Schlusstermin fiir den Eingang der Angebote oder Teilnahme-
antrige: 18.06.2026, 09:00 Uhr

Sonstige Informationen: Der vollstindige Text dieser
Bekanntmachung ist unter https://noe.vemap.com/home/
bekannt/anzeigen.html?annID=1114459 abzurufen. d

Land Niederosterreich, p.A. NO Strafienbauabteilung 7,
Krems an der Donau, Drinkweldergasse 14, 3500, Krems/
Donau: STBA7, L7188 Jungschlag Nord E, HeiBmischgut-
arbeiten - Offenes Verfahren

Art des Auftrags:

Bauleistung

Offizieller Name und Anschrift des offentlichen Auftraggebers:
Land Niederdsterreich, p.A. NO StraBenbauabteilung 7, Krems
an der Donau, Drinkweldergasse 14, 3500, Krems/Donau,
Tel: +43 2732 82125, Fax: +43 2732 82125 670001, E-Mail:
post.stba7@noel.gv.at

Beschreibung: Bezeichnung des Auftrags durch den Auftrag-
geber: STBA7, L7188 Jungschlag Nord E, Heilmischgut-
arbeiten

Beschreibung / Gegenstand des Auftrags: HeiBmischgutarbei-
ten, L7188 Jungschlag

Ort der Ausfiihrung, der Lieferung bzw. Dienstleistungs-
erbringung: Gemeinde Ottenschlag

Verfahrensart:

Offenes Verfahren

Aktenzeichen beim offentlichen Auftraggeber:
ST4-BLL-12973/003-2026

Bedingungen fiir Erhalt der Ausschreibungsunterlagen /
erhiltlich bis: 19.06.2026.

Schlusstermin fiir den Eingang der Angebote oder Teilnahme-
antrige: 19.06.2026, 08:55 Uhr

Sonstige Informationen: Der vollstdndige Text dieser
Bekanntmachung ist unter https://noe.vemap.com/home/
bekannt/anzeigen.html?annID=1114456 abzurufen. 0

Land Niederosterreich, p.A. NO StraBenbauabteilung 4,
Wiener Neustadt, Giinser Strafie 88, 2700, Wr. Neustadt:
L87 Winzendorf BDS - Offenes Verfahren

Art des Auftrags:

Bauleistung

Offizieller Name und Anschrift des offentlichen Auftraggebers:
Land Niederdsterreich, p.A. NO StraBenbauabteilung 4, Wiener
Neustadt, Giinser Stral3e 88, 2700, Wr. Neustadt, Tel: +43 2622
22192, Fax: +43 2622 22192 640001, E-Mail: post.stba4@
noel.gv.at

Beschreibung: Bezeichnung des Auftrags durch den Auftrag-
geber: L87 Winzendorf BDS

Beschreibung / Gegenstand des Auftrags: L87 Winzendorf.
Belagssanierung der Ortsdurchfahrt inkl. kleinflichiger Trag-
schichtsanierung.

Ort der Ausfiihrung, der Lieferung bzw. Dienstleistungs-
erbringung: Winzendorf

Verfahrensart:

Offenes Verfahren

Aktenzeichen beim 6ffentlichen Auftraggeber:
ST4-BLL-12903-2025

Bedingungen fiir Erhalt der Ausschreibungsunterlagen /
erhéltlich bis: 23.06.2026.

Schlusstermin fiir den Eingang der Angebote oder Teilnahme-
antriage: 23.06.2026, 08:00 Uhr

Sonstige Informationen: Der vollstindige Text dieser
Bekanntmachung ist unter https://noe.vemap.com/home/
bekannt/anzeigen.html?annID=1114460 abzurufen. d

Land Niederésterreich, p.A. NO StraBenbauabteilung 6,
Amstetten, Wagmeisterstrafie 9, 3300, Amstetten: STBAG,
L6213 Meislhub E, Fras- und HMG - Offenes Verfahren

Art des Auftrags:

Bauleistung

Offizieller Name und Anschrift des 6ffentlichen Auftraggebers:
Land Niederdsterreich, p.A. NO StraBenbauabteilung 6,
Amstetten, Wagmeisterstralie 9, 3300, Amstetten, Tel: +43 7472
64555, Fax: +43 7472 64555 660001, E-Mail: post.stba6@
noel.gv.at

Beschreibung: Bezeichnung des Auftrags durch den Auftrag-
geber: STBAG6, L6213 Meislhub E, Fris- und HMG
Beschreibung / Gegenstand des Auftrags: STBAG6, Frés- und
HeiBmischgutarbeiten auf der L6213 von km 0,000 bis km 1,345
im Baulos ,,L6213 Meislhub E*

Ort der Ausfiihrung, der Lieferung bzw. Dienstleistungs-
erbringung: Marktgemeinde Kematen/Ybbs

Verfahrensart:

Offenes Verfahren

Aktenzeichen beim offentlichen Auftraggeber:
ST4-BLL-12935/004-2026

Bedingungen fiir Erhalt der Ausschreibungsunterlagen /
erhiltlich bis: 23.06.2026.

Schlusstermin fiir den Eingang der Angebote oder Teilnahme-
antrdge: 23.06.2026, 08:00 Uhr

Sonstige Informationen: Der vollstindige Text dieser
Bekanntmachung ist unter https://noe.vemap.com/home/
bekannt/anzeigen.html?annID=1114464 abzurufen. 0
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Land Niederosterreich, p.A. NO StraBenbauabteilung 5,
St. Polten, Linzer Strafle 106, 3100, St. Polten: KLLB Strafle
2026 STBAS DDK - Offenes Verfahren

Art des Auftrags:

Bauleistung

Offizieller Name und Anschrift des 6ffentlichen Auftraggebers:
Land Niederdsterreich, p.A. NO StraBenbauabteilung 5,
St. Polten, Linzer Strafle 106, 3100, St. Polten, Tel: +43 2742
9015 650010, Fax: +43 2742 9015 650001, E-Mail: post.stbaS@
noel.gv.at

Beschreibung: Bezeichnung des Auftrags durch den Auftrag-
geber: KLB Strafie 2026 STBAS DDK

Beschreibung / Gegenstand des Auftrags: Stralenbauarbeiten
(DDK) im Gegenstédndliche Ausschreibung umfasst die Lie-
ferungen und Leistungen der Bauvorhaben: KLB Strafle 2026
STM Melk und KLB StraBle 2026 STM Lilienfeld. Die Ver-
gabe erfolgt an den Gesamtbestbieter wobei die Aufteilung der
Angebotssumme - wie nachstehend aufgeschliisselt - je Bauvor-
haben gesondert beauftragt wird. Eine gesonderte Rechnungsle-
gung je Bauvorhaben ist erforderlich. Bauvorhaben KLB Strafle
2026 STM Melk L5354 Mauer OD DDK Strale L 5354 von km
0,000 bis ca. km 0,367 Bauloslénge ca. 367 m Fahrbahnbreite(n)
von (X) bis (X) ca. 5,0 m. Einbaufliche ca. 1.900 m? Gemein-
de(n) Dunkelsteinerwald Bauvorhaben KLB Straie 2026 STM
Lilienfeld Strale 1 B20 von ca. km 26,200 bis ca. km 26,405
Bauloslénge 205 m Fahrbahnbreite(n) von (X) bis (X) ca. 8,0 m.
ca. 10,5 m Einbauflache 2.100 m? Gemeinde(n) Lilienfeld

Ort der Ausfiihrung, der Lieferung bzw. Dienstleistungs-
erbringung: GDE Dunkelsteinerwald, L 5354 von km 0,000 bis
ca. km 0,367; GDE Lilienfeld, B20 von ca. km 26,200 bis ca.
km 26,405

Verfahrensart:

Offenes Verfahren

Aktenzeichen beim offentlichen Auftraggeber:
ST4-BLL-13058/001-2026

Bedingungen fiir Erhalt der Ausschreibungsunterlagen /
erhiltlich bis: 23.06.2026.

Schlusstermin fiir den Eingang der Angebote oder Teilnahme-
antrage: 23.06.2026, 09:00 Uhr

Sonstige Informationen: Der vollstindige Text dieser
Bekanntmachung ist unter https://noe.vemap.com/home/
bekannt/anzeigen.html?annID=1114455 abzurufen. a

Land Niederosterreich, p.A. NO StraBenbauabteilung 5,
St. Polten, Linzer Strafie 106, 3100, St. Polten: STBAS, B1
Melk Ost BTS - Offenes Verfahren

Art des Auftrags:

Bauleistung

Offizieller Name und Anschrift des 6ffentlichen Auftraggebers:
Land Niederdsterreich, p.A. NO StraBenbauabteilung 5,
St. Polten, Linzer Strafle 106, 3100, St. Polten, Tel: +43 2742
9015 650010, Fax: +43 2742 9015 650001, E-Mail: post.stbaS@
noel.gv.at

Beschreibung: Bezeichnung des Auftrags durch den Auftrag-
geber: STBAS, B1 Melk Ost BTS

Beschreibung / Gegenstand des Auftrags: Stralenbauarbeiten
(HeiBmischguteinbau) im Bauvorhaben B1 Melk Ost BTS
StraBe B1 von km 89,631 bis km 90,152 Bauloslinge 521 m
Fahrbahnbreite(n) von ca. 7,65 m bis ca. 11,60 m Einbaufldche
ca. 4.450 m? Gemeinde(n) Melk Frisen des Bestandes Schad-
stellensanierung (Frdsung sowie Herstellung ca. 225kg/m?
AC32 bin) Herstellung Multifunktionale Asphalteinlage Her-
stellung AC32 bin 9,0 cm dick Herstellung SMA1lldeck 3,5 cm
dick inkl. erforderlicher Vor- und Nebenleistungen

Ort der Ausfiihrung, der Lieferung bzw. Dienstleistungs-
erbringung: GDE Melk, B1 von km 89,631 bis km 90,152
Verfahrensart:

Offenes Verfahren

Aktenzeichen beim offentlichen Auftraggeber:
ST4-BLL-13138/001-2026

Bedingungen fiir Erhalt der Ausschreibungsunterlagen /
erhéltlich bis: 23.06.2026.

Schlusstermin fiir den Eingang der Angebote oder Teilnahme-
antrdge: 23.06.2026, 09:00 Uhr

Sonstige Informationen: Der vollstindige Text dieser
Bekanntmachung ist unter https://noe.vemap.com/home/
bekannt/anzeigen.html?annID=1114433 abzurufen. 0

Land Niederésterreich, p.A. NO StraBenbauabteilung 3,
Wolkersdorf, Johann Galler-Straflie 14-16, 2120, Wolkers-
dorf: L23 Neudorf OD SAN III - HeiBmischgutarbeiten
- Offenes Verfahren

Art des Auftrags:

Bauleistung

Offizieller Name und Anschrift des 6ffentlichen Auftraggebers:
Land Niederdsterreich, p.A. NO StraBenbauabteilung 3,
Wolkersdorf, Johann Galler-Strafle 14-16, 2120, Wolkersdorf,
Tel: +43 2245 2352, Fax: +43 2245 2352 630001, E-Mail: post.
stba3@noel.gv.at

Beschreibung: Bezeichnung des Auftrags durch den Auftrag-
geber: L23 Neudorf OD SAN III - Heilmischgutarbeiten
Beschreibung / Gegenstand des Auftrags: Heimischgutarbeiten
- Herstellung einer bit. Tragschicht AC32trag und bit. Deck-
schichte AC11deck

Ort der Ausfiihrung, der Lieferung bzw. Dienstleistungs-
erbringung: L23 km 7,705 - km 8,075, Neudorf im Weinviertel
Verfahrensart:

Offenes Verfahren

Aktenzeichen beim o6ffentlichen Auftraggeber:
ST4-BLL-11717/007-2026

Bedingungen fiir Erhalt der Ausschreibungsunterlagen /
erhéltlich bis: 23.06.2026.

Schlusstermin fiir den Eingang der Angebote oder Teilnahme-
antrige: 23.06.2026, 10:00 Uhr

Sonstige Informationen: Der vollstindige Text dieser
Bekanntmachung ist unter https://noe.vemap.com/home/
bekannt/anzeigen.html?annID=1114450 abzurufen. 0
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Amtliche Nachrichten

Nr. 11 /2026

Land Niederosterreich, p.A. NO StraBenbauabteilung 3,
Wolkersdorf, Johann Galler-Strafle 14-16, 2120, Wolkers-
dorf: L10 Hagenberg - Loosdorf II BDS - Offenes Verfahren
Art des Auftrags:

Bauleistung

Offizieller Name und Anschrift des 6ffentlichen Auftraggebers:
Land Niederdsterreich, p.A. NO StraBenbauabteilung 3,
Wolkersdorf, Johann Galler-Stralle 14-16, 2120, Wolkersdorf,
Tel: +43 2245 2352, Fax: +43 2245 2352 630001, E-Mail: post.
stba3@noel.gv.at

Beschreibung: Bezeichnung des Auftrags durch den Auftrag-
geber: L10 Hagenberg - Loosdorf I1 BDS

Beschreibung / Gegenstand des Auftrags: Fris- und HeiBmisch-
gutarbeiten - Herstellung einer bit. Tragdeckschicht AC16deck,
Kleinflachensanierung AC32trag und Herstellung einer bit.
Deckschicht AC11deck

Ort der Ausfiilhrung, der Lieferung bzw. Dienstleistungs-
erbringung: L10 km 22,255 bis km 22,980

Verfahrensart:

Offenes Verfahren

Aktenzeichen beim offentlichen Auftraggeber:
ST4-BLL-12843/002-2026

Bedingungen fiir Erhalt der Ausschreibungsunterlagen /
erhéltlich bis: 30.06.2026.

Schlusstermin fiir den Eingang der Angebote oder Teilnahme-
antrdge: 30.06.2026, 10:00 Uhr

Sonstige Informationen: Der vollstindige Text dieser
Bekanntmachung ist unter https://noe.vemap.com/home/
bekannt/anzeigen.html?annID=1114451 abzurufen. d

Briickenbau

Land Niederdsterreich, p.A. Amt der NO Landesregierung,
Gruppe Strafe - STS Briickenbau, Landhausplatz 117, 3100,
St. Polten: ST5, B34.31C Taffa in Horn - Offenes Verfahren
Art des Auftrags:

Bauleistung

Offizieller Name und Anschrift des 6ffentlichen Auftraggebers:
Land Niederdsterreich, p.A. Amt der NO Landesregierung,
Gruppe StraBle - STS Briickenbau, Landhausplatz 1, Haus 17,
3100, St. Polten, Tel: +43 2742 9005 60510, Fax: +43 2742
9005 60515, E-Mail: post.st5@noel.gv.at

Beschreibung: Bezeichnung des Auftrags durch den Auftrag-
geber: ST5, B34.31C Taffa in Horn

Beschreibung / Gegenstand des Auftrags: Instandsetzung
Briickenobjekt B34.31C sowie Asphaltierungsarbeiten in den
Anschlussbereichen.

Ort der Ausfiihrung, der Lieferung bzw. Dienstleistungs-
erbringung: B34 bei km 43,668

Verfahrensart:

Offenes Verfahren

Aktenzeichen beim 6ffentlichen Auftraggeber:
STS5-BAU-2276/011-2026

Bedingungen fiir Erhalt der Ausschreibungsunterlagen /
erhéltlich bis: 23.06.2026.

Schlusstermin fiir den Eingang der Angebote oder Teilnahme-
antrige: 23.06.2026, 10:00 Uhr

Sonstige Informationen: Der vollstindige Text dieser
Bekanntmachung ist unter https://noe.vemap.com/home/
bekannt/anzeigen.html?annID=1114462 abzurufen. 0

Stellenausschreibungen

LGA-PEO-D-8/019-2026

Die NO Landesgesundheitsagentur ist das gemeinsame Dach fiir

alle NO Klinikstandorte sowie fiir die NO Pflege-, Betreuungs-

und Forderzentren. Ein innovatives Arbeitsumfeld, langfristige

Job-Perspektiven sowie Top-Ausbildung und Karrierechancen

kennzeichnen alle unsere Standorte. Gemeinsam garantieren wir

die beste Versorgung der Menschen in allen unseren Regionen —
von der Geburt bis zur Pflege im hohen Alter.

Es besteht eine Kooperationspartnerschaft zwischen den Uni-

versitdtskliniken Wiener Neustadt und Hochegg sowie mit

einzelnen Fachrichtungen des UK Neunkirchen und der Danube

Private University.

Fiir das

Universititsklinikum Hochegg
suchen wir
ab 1. Janner 2027
eine Primarirztin bzw. einen Primararzt
fiir die Klinische Abteilung fiir Innere Medizin IV —
Pneumologie in Vollzeit

Das Universititsklinikum Hochegg verfiigt iiber eine der

grofiten und eine der modernsten pneumologischen Abteilungen

Osterreichs. Alle interventionellen, diagnostischen Eingriffe

und Behandlungen sind im Haus moglich, dazu stehen im Haus

eine Reihe modernster Einrichtungen zur Verfiigung.

Die Kooperationen mit dem UK Wiener Neustadt sind umfas-

send, speziell auch im Bereich der onkologischen Versorgung.

Deshalb werden die Krankenanstalten UK Wr. Neustadt und

UK Hochegg zu einer Mehrstandort-Krankenanstalt fusioniert

werden.

Thre Aufgabenbereiche:

* Medizinische, organisatorische und wirtschaftliche Leitung
der Klinischen Abteilung fiir Innere Medizin IV — Pneumo-
logie: aktuell 88 Betten, mit den Schwerpunkten nichtinva-
sive Beatmung, Weaning und Einstellung auf auflerklinische
Beatmung (6-Betten RCU), Diagnostik & Therapie der Tuber-
kulose (10 Betten-Isoliereinheit), Schlafmedizin (8-Betten
Schlaflabor), Palliativmedizin (8-Betten Palliativeinheit);
grofle Ambulanz mit 7500 Patientenkontakten pro Jahr, umfas-
sende Betreuung von Patienten mit thorakalen Malignomen,
moderne Endoskopie mit endobronchialem US + Endo-
sonographie, Spezialambulanzen fiir interstitielle Lungen-
krankheiten, schweres Asthma und pulmonale Hypertension.

* Eine Integration der Klinischen Abteilung, auch in den Neubau
des Universitétsklinikums Wr. Neustadt-Hochegg, Standort
Wr. Neustadt, ist geplant.

» Sicherstellung der umfassenden Patientenversorgung im
Versorgungsbereich

» Kontinuierliche Weiterentwicklung und Optimierung des
Leistungsspektrums und der strukturellen und organisatori-
schen Abldufe innerhalb Ihres Verantwortungsbereiches

* Interdisziplindre Zusammenarbeit mit den relevanten Fach-
abteilungen im Klinikum sowie innerhalb der NO Landes-
gesundheitsagentur, insbesondere im Rahmen von haus- und
regioneniibergreifenden Tumorboards
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Nr. 11 /2026

Amtliche Nachrichten

* Ausarbeitung von Konzepten zur Optimierung der Prozesse
und/oder Qualitit in der Patientenversorgung

* Intensive Kontaktpflege zu Zuweiserinnen bzw. Zuweisern
und Kooperationspartnerinnen bzw. Kooperationspartnern

» Engagierte Aus-, Fort- und Weiterbildung sowie kollegial-
kooperative Anleitung und Férderung im Rahmen der Arzte-
ausbildung

Thre Kompetenzen:

» Abgeschlossene Ausbildung zur Fachirztin bzw. zum Facharzt
fiir Innere Medizin und Pneumologie bzw. eine vergleichbare
Fachausbildung in Pneumologie und umfassende Kenntnisse
sowie mehrjéhrige Berufserfahrung im Fachbereich

* Nachweis der Berufsberechtigung als Fachérztin bzw. Fach-
arzt fiir Innere Medizin und Pneumologie in Osterreich, der
insbesondere durch eine entsprechende Eintragung in die
Osterreichische Arzteliste erbracht werden kann

* Sozial-, Filhrungs-, Gestaltungs- und Managementkompetenz
- nachweisliche Fiihrungserfahrung von Vorteil

* Managementausbildung fiir Fithrungskréfte mit universitdrem
Charakter oder Leadership-Programm der NO Landesgesund-
heitsagentur bzw. die Bereitschaft, diese/s zu absolvieren

» Habilitation oder gleichzuhaltende Qualifikation in Lehre und
Forschung erwiinscht

Thre erforderlichen Bewerbungsunterlagen:

» Bewerbungsschreiben

* Lebenslauf inkl. allfélliger Publikationsliste

» Relevante, fachspezifische Ausbildungsnachweise (u.a. Pro-
motionsbescheid, Facharztdiplom, Managementausbildung)

* Management- und Fithrungskonzept iiber die Organisation der
Abteilung

Wir bieten:

* Eine verantwortungsvolle und vielseitige Fithrungsposition
in einem zukunftsorientierten Klinikum, als Teil eines der
groBten Gesundheitsdienstleister in Osterreich

* Modernste medizinische Ausstattung und innovative Behand-
lungskonzepte

* Ein hochqualifiziertes und engagiertes Team

* Wissenschaftliche und akademische Entwicklungsmdoglich-
keiten im Rahmen der Danube Private University.

* Ein vertragliches Dienstverhéltnis nach den Bestimmungen
des NO Spitalsirztegesetzes 1992 (NO SAG 1992) und ein
attraktives Vergiitungspaket mit einem monatlichen Brutto-
gehalt ab € 10.610,99 (14malig auf Basis Vollzeit) zzgl.
leistungsabhéngiger Komponenten. Unser konkretes Angebot
beriicksichtigt sowohl Thre berufliche Qualifikation und
Erfahrung als auch individuell anrechenbare Vordienstzeiten.

» Zahlreiche Sozialleistungen und weitere Benefits

Voraussetzung fiir eine Tétigkeit beim Land Niederosterreich

sind Unbescholtenheit und ein medizinischer Impf-/Immunitéts-

nachweis.

Nach dem Ablauf der Bewerbungsfrist laden wir Sie ein, mit

dem Landessanitétsrat fiir Niederdsterreich unter der Telefon-

nummer +43(0)2742/9005 12923 in Kontakt zu treten, um die

Vorstellung bei der zustidndigen Referentin bzw. bei dem zustan-

digen Referenten des Fachgutachtens des Landessanitétsrates

fiir Niederdsterreich zu initiieren. Diese Vorstellung komplettiert

Ihre Bewerbung. Weiters diirfen wir Sie darauf hinweisen, dass

unvollstindige Unterlagen sowie eine verabsdumte Vorstellung

bei der Referentin bzw. bei dem Referenten zu einer schlechte-
ren Einstufung bzw. Nichtbeurteilung des Landessanititsrates
fiir Niederosterreich fithren.

Gleichbehandlung ist fiir uns selbstverstdndlich (www.noe.
gv.at/gleichbehandlung). In Bereichen mit einem Frauenanteil
unter 45% ist Frauenférderung geboten.

Die NO Landesgesundheitsagentur setzt sich fiir die Gleich-
behandlung aller Menschen ein. Daher laden wir alle qualifizier-
ten Menschen unabhéngig von ihren personlichen Merkmalen
ausdriicklich zur Bewerbung ein.

Sie haben noch Fragen? Wir beantworten sie gerne!

Fachliche, betriebsorganisatorische Auskiinfte: Herr Prof.
Dr. Ojan Assadian, MSc, DTMH - Arztlicher Direktor
Tel.-Nr.: +43 2622/9004 20102 (Sekretariat).

Fragen zum Bewerbungsprozess: Herr Martin Feichtner
Tel.-Nr.: +43 2742/9009 16127

Informationen zur Betriebsfithrung erhalten Sie unter
www.landesgesundheitsagentur.at.

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung bis spétestens
30. Juni 2026. a

LGA-PEO-D-21/044-2026
Die NO Landesgesundheitsagentur ist das gemeinsame Dach fiir
alle NO Klinikstandorte sowie fiir die NO Pflege-, Betreuungs-
und Forderzentren. Ein innovatives Arbeitsumfeld, langfristige
Job-Perspektiven sowie Top-Ausbildung und Karrierechancen
kennzeichnen alle unsere Standorte. Gemeinsam garantieren wir
die beste Versorgung der Menschen in allen unseren Regionen —
von der Geburt bis zur Pflege im hohen Alter.
Die NO LGA ist mit ihren Universititskliniken in Krems,
St. Polten und Tulln Kooperationspartner der Karl Landsteiner
Privatuniversitit in Krems.
Fir das
Universititsklinikum St. Polten-Lilienfeld,
Standort St. Polten
suchen wir
ab 01. Jinner 2027
eine Primarirztin bzw. einen Primararzt
fiir Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie
Eine Berufung als Universitétsprofessorin bzw. Universitéts-
professor ist bei Erfiillung der entsprechenden Voraussetzungen
moglich.
DieKlinische Abteilung fiir Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie
am Universitédtsklinikum St. Polten ist die einzige Fachabteilung
dieser Art in Niederdsterreich und versorgt rund 1,7 Mio. Ein-
wohner:innen sowie Patient:innen aus angrenzenden Bundes-
landern. Das Leistungsspektrum umfasst die gesamte ambulante
und stationdre MKG-Chirurgie, einschlielich Traumatologie,
Tumorchirurgie, Dysgnathie-, Fehlbildungs-, priaprothetischer
und rekonstruktiver Chirurgie sowie komplexer zahnérztlich-
chirurgischer Eingriffe. Die Abteilung verfiigt {iber 15 stationére
Betten und fungiert als {iberregionales Kompetenzzentrum mit
24/7-Versorgung und enger interdisziplindrer Zusammenarbeit
mit den klinischen Fiachern des Hauses. Dariiber hinaus erfiillt
sie einen zentralen Ausbildungs- und Lehrauftrag fiir Arzt:innen
und Studierende der Karl Landsteiner Privatuniversitét.
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Thre Aufgabenbereiche:

* Medizinische, organisatorische und wirtschaftliche Leitung

der Abteilung fiir Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie

Sicherstellung der umfassenden Patientenversorgung im

Versorgungsbereich

» Kontinuierliche Weiterentwicklung und Optimierung des

kiefer- und gesichtschirurgischen Leistungsspektrums und der

strukturellen und organisatorischen Abldufe innerhalb Ihres

Verantwortungsbereiches

Interdisziplindre Zusammenarbeit mit den relevanten Fach-

abteilungen im Klinikum sowie innerhalb der NO Landesge-

sundheitsagentur und der Gesundheitsregion Ost (GRO)

Ausarbeitung von Konzepten zur Optimierung der Prozesse

und/oder Qualitdt in der Patientenversorgung

Intensive Kontaktpflege zu Zuweiserinnen bzw. Zuweisern

und Kooperationspartnerinnen bzw. Kooperationspartnern

Engagierte Aus-, Fort- und Weiterbildung sowie kollegial-

kooperative Anleitung und Férderung im Rahmen der Arzte-

ausbildung (universitidre Lehre) und klare Bekenntnis zur
ergebnisorientierten wissenschaftlichen Arbeit (universitére

Forschung)

Thre Kompetenzen:

* Abgeschlossene Ausbildung zur Fachédrztin bzw. zum Fach-

arzt fiir Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie und umfassende

Kenntnisse und ausgewiesene Expertise in der Traumatologie,

Tumorchirurgie, rekonstruktiven Chirurgie sowie der ortho-

gnathen Chirurgie.

Zusitzlich sind besondere fachliche Qualifikation in der

virtuellen chirurgischen Planung, in CAD/CAM-gestiitzten

Verfahren sowie in der Anwendung additiver Fertigungs-

technologien (3D-Druck) wiinschenswert, insbesondere zur

prézisen Planung und Umsetzung komplexer rekonstruktiver
und orthognather Eingriffe unter Verwendung der vorhande-
nen technischen Ressourcen.

* Nachweis der Berufsberechtigung als Fachérztin bzw. Fach-
arzt fiir Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie in Osterreich,
der insbesondere durch eine entsprechende Eintragung in die
Osterreichische Arzteliste erbracht werden kann

* Sozial-, Fithrungs-, Gestaltungs- und Managementkompetenz
- nachweisliche Fiithrungserfahrung von Vorteil

* Managementausbildung fiir Fithrungskréfte mit universitdrem

Charakter oder Leadership-Programm der NO Landesgesund-

heitsagentur bzw. die Bereitschaft, diese/s zu absolvieren

Habilitation oder gleichzuhaltende Qualifikation in Lehre und

Forschung erwiinscht

Thre erforderlichen Bewerbungsunterlagen:

* Bewerbungsschreiben

 Lebenslauf inkl. allfédlliger Publikationsliste

» Relevante, fachspezifische Ausbildungsnachweise (u.a. Pro-
motionsbescheid, Facharztdiplom, Managementausbildung)

* OP-Katalog (vom zustdndigen Abteilungsvorstand unter-
fertigt)

* Management- und Fithrungskonzept iiber die Organisation der
Abteilung

Wir bieten:

* Eine verantwortungsvolle und vielseitige Fiithrungsposition
in einem zukunftsorientierten Klinikum, als Teil eines der
groften Gesundheitsdienstleister in Osterreich

* Modernste medizinische Ausstattung und innovative Behand-
lungskonzepte

Ein hochqualifiziertes und engagiertes Team
* Ein vertragliches Dienstverhéltnis nach den Bestimmungen
des NO Spitalsirztegesetzes 1992 (NO SAG 1992) und ein
attraktives Vergiitungspaket mit einem monatlichen Brutto-
gehalt ab € 10.610,99 (14malig auf Basis Vollzeit) zzgl.
leistungsabhéngiger Komponenten. Unser konkretes Angebot
beriicksichtigt sowohl Thre berufliche Qualifikation und
Erfahrung als auch individuell anrechenbare Vordienstzeiten.
+ Zahlreiche Sozialleistungen und weitere Benefits
Voraussetzung fiir eine Tétigkeit beim Land Niederosterreich
sind Unbescholtenheit und ein medizinischer Impf-/Immunitéts-
nachweis.
Nach dem Ablauf der Bewerbungsfrist laden wir Sie ein, mit
dem Landessanitétsrat fiir Niederdsterreich unter der Telefon-
nummer +43(0)2742/9005 12923 in Kontakt zu treten, um die
Vorstellung bei der zustéindigen Referentin bzw. bei dem zustin-
digen Referenten des Fachgutachtens des Landessanitétsrates
fiir Niederdsterreich zu initiieren. Diese Vorstellung komplettiert
Thre Bewerbung. Weiters diirfen wir Sie darauf hinweisen, dass
unvollstdndige Unterlagen sowie eine verabsdumte Vorstellung
bei der Referentin bzw. bei dem Referenten zu einer schlechte-
ren Einstufung bzw. Nichtbeurteilung des Landessanitétsrates
fiir Niederosterreich fiihren.
Gleichbehandlung ist fiir uns selbstverstindlich (www.noe.
gv.at/gleichbehandlung). In Bereichen mit einem Frauenanteil
unter 45% ist Frauenfoérderung geboten.
Die NO Landesgesundheitsagentur setzt sich fiir die Gleich-
behandlung aller Menschen ein. Daher laden wir alle qualifizier-
ten Menschen unabhédngig von ihren personlichen Merkmalen
ausdriicklich zur Bewerbung ein.
Sie haben noch Fragen? Wir beantworten sie gerne!
Fachliche, betriebsorganisatorische Auskiinfte: Frau Priv.-Doz.™"
Dr." Karin Pieber — Arztliche Direktorin Tel.-Nr.: +43 2742/9004
10025
Fragen zum Bewerbungsprozess: Herr Martin Feichtner
Tel.-Nr.: +43 2742/9009 16127
Fragen beziiglich Berufung zur Universititsprofessorin/
zum Universitétsprofessor: Rektorin Karl Landsteiner Privat-
universitdt Dr.-Karl-Dorrek-Strae 30 3500 Krems / Austria
T: +43 2732 72090 200 E: rektorat@kl.ac.at
Informationen zur Betriebsfithrung erhalten Sie unter
www.landesgesundheitsagentur.at.
Wir freuen uns auf Thre Bewerbung bis spétestens
30. Juni 2026. a
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Amtliche Nachrichten

LGA-PEO-D-26/046-2026

Die NO Landesgesundheitsagentur ist das gemeinsame Dach fiir

alle NO Klinikstandorte sowie fiir die NO Pflege-, Betreuungs-

und Forderzentren. Ein innovatives Arbeitsumfeld, langfristige

Job-Perspektiven sowie Top-Ausbildung und Karrierechancen

kennzeichnen alle unsere Standorte. Gemeinsam garantieren wir

die beste Versorgung der Menschen in allen unseren Regionen —
von der Geburt bis zur Pflege im hohen Alter.

Mit den Universitétskliniken UK Wiener Neustadt sowie Fach-

richtungen im UK Neunkirchen und UK Hochegg besteht eine

Kooperationspartnerschaft mit der Danube Private University.

Fiir die

Klinische Abteilung fiir Allgemein-, Viszeral-
und GefiBchirurgie des Universititsklinikums
Wiener Neustadt-Hochegg und fiir die
Klinische Abteilung fiir Chirurgie
des Universititsklinikums Neunkirchen
suchen wir
ab 1. Janner 2027
eine gemeinsame Primarirztin bzw.
einen gemeinsamen Primararzt

Die Klinische Abteilung fiir Allgemein-, Viszeral- und GefaB-

chirurgie des Universititsklinikums Wiener Neustadt-Hochegg

betreibt kiinftig am Standort Wiener Neustadt und am Standort

UK Neunkirchen eine Abteilung an 2 Standorten und erfiillt den

Versorgungsauftrag eines Schwerpunktkrankenhauses in der

Thermenregion und iiber die Landesgrenzen hinaus. Die Klini-

sche Abteilung setzt sich aus den folgenden groBlen fachlichen

Schwerpunktbereichen zusammen:

+ Allgemein- und Viszeralchirurgie

* Onkologische Chirurgie mit Schwerpunkt Hepatobilidr- und
Colorektalchirurgie

+ Allgemein- und Gefafchirurgie

Zusitzlich verfiigt die Abteilung iiber hohe Expertise im Bereich

der roboter-assistierten Chirurgie.

Dariiber hinaus ist geplant die Krankenanstalt Wiener Neustadt

mit der Krankenanstalt Hochegg zu einer Mehrstandort-Kran-

kenanstalt zusammenzufiihren.

Ihre Aufgabenbereiche:

* Medizinische, organisatorische und wirtschaftliche Leitung
der kiinftigen gemeinsamen Klinischen Abteilung fiir
Allgemein-, Viszeral und GefaBchirurgie an 2 Standorten

* Sicherstellung der umfassenden Patientenversorgung im
Versorgungsbereich

* Change-Management, kontinuierliche Weiterentwicklung
sowie Optimierung des Chirurgischen Leistungsspektrums
und der strukturellen und organisatorischen Abldufe innerhalb
Thres Verantwortungsbereiches

* Interdisziplindre Zusammenarbeit mit den relevanten Fach-
abteilungen im Klinikum sowie innerhalb der NO Landesge-
sundheitsagentur und dariiber hinaus

* Ausarbeitung von Konzepten zur Optimierung der Prozesse
und/oder Qualitét in der Patientenversorgung

* Intensive Kontaktpflege zu Zuweiserinnen bzw. Zuweisern
und Kooperationspartnerinnen bzw. Kooperationspartnern

* Engagierte Aus-, Fort- und Weiterbildung sowie kollegial-
kooperative Anleitung und Férderung im Rahmen der Arzte-
ausbildung

Thre Kompetenzen:

* Abgeschlossene Ausbildung zur Fachirztin bzw. zum Facharzt
fiir Chirurgie und umfassende Kenntnisse sowie mehrjéhrige
Berufserfahrung im Fachbereich

» Zusatzfach Viszeral- und/oder GefaBBchirurgie

* Nachweis der Berufsberechtigung als Fachéirztin bzw. Fach-
arzt fiir Chirurgie in Osterreich, der insbesondere durch eine
entsprechende Eintragung in die Osterreichische Arzteliste
erbracht werden kann

* Sozial-, Fithrungs-, Gestaltungs- und Managementkompetenz
- nachweisliche Fiihrungserfahrung von Vorteil

* Managementausbildung fiir Fithrungskréfte mit universitdrem
Charakter oder Leadership-Programm der NO Landesgesund-
heitsagentur bzw. die Bereitschaft, diese/s zu absolvieren

+ Habilitation oder gleichzuhaltende Qualifikation in Lehre und
Forschung erwiinscht

Thre erforderlichen Bewerbungsunterlagen:

» Bewerbungsschreiben

* Lebenslauf inkl. allfdlliger Publikationsliste

* Relevante, fachspezifische Ausbildungsnachweise (u.a. Pro-
motionsbescheid, Facharztdiplom, Managementausbildung)

* OP-Katalog (vom zustdndigen Abteilungsvorstand unter-
fertigt)

* Management- und Fithrungskonzept iiber die Organisation der
Abteilung

Wir bieten:

* Eine verantwortungsvolle und vielseitige Fithrungsposition
in einem zukunftsorientierten Klinikum, als Teil eines der
groften Gesundheitsdienstleister in Osterreich

* Modernste medizinische Ausstattung und innovative Behand-
lungskonzepte

* Ein hochqualifiziertes und engagiertes Team

* Wissenschaftliche und akademische Entwicklungsmoglich-
keiten im Rahmen der Danube Private University.

* Ein vertragliches Dienstverhidltnis nach den Bestimmungen
des NO Spitalsirztegesetzes 1992 (NO SAG 1992) und ein
attraktives Vergiitungspaket mit einem monatlichen Brutto-
gehalt ab € 10.610,99 (14malig auf Basis Vollzeit) zzgl.
leistungsabhingiger Komponenten. Unser konkretes Angebot
beriicksichtigt sowohl Thre berufliche Qualifikation und
Erfahrung als auch individuell anrechenbare Vordienstzeiten.

+ Zahlreiche Sozialleistungen und weitere Benefits

Voraussetzung fiir eine Tatigkeit beim Land Niederdsterreich

sind Unbescholtenheit und ein medizinischer Impf-/Immunitéts-

nachweis.

Nach dem Ablauf der Bewerbungsfrist laden wir Sie ein, mit

dem Landessanitétsrat fiir Niederosterreich unter der Telefon-

nummer +43(0)2742/9005 12923 in Kontakt zu treten, um die

Vorstellung bei der zustédndigen Referentin bzw. bei dem zustan-

digen Referenten des Fachgutachtens des Landessanitétsrates

fiir Niederdsterreich zu initiieren. Diese Vorstellung komplettiert

Thre Bewerbung. Weiters diirfen wir Sie darauf hinweisen, dass

unvollstindige Unterlagen sowie eine verabsdumte Vorstellung

bei der Referentin bzw. bei dem Referenten zu einer schlechte-
ren Einstufung bzw. Nichtbeurteilung des Landessanitétsrates
fiir Niederosterreich fiihren.
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Gleichbehandlung ist fiir uns selbstverstindlich (www.noe.
gv.at/gleichbehandlung). In Bereichen mit einem Frauenanteil
unter 45% ist Frauenférderung geboten.

Die NO Landesgesundheitsagentur setzt sich fiir die Gleich-
behandlung aller Menschen ein. Daher laden wir alle qualifizier-
ten Menschen unabhingig von ihren personlichen Merkmalen
ausdriicklich zur Bewerbung ein.

Sie haben noch Fragen? Wir beantworten sie gerne!

Fachliche, betriebsorganisatorische Auskiinfte: Herr Prof.
Dr. Ojan Assadian, MSc, DTMH — Arztlicher Direktor
Tel.-Nr.: +43 2622/9004 20102 (Sekretariat)

Fragen zum Bewerbungsprozess: Herr Martin Feichtner
Tel.-Nr.: +43 2742/9009 16127

Informationen zur Betriebsfithrung erhalten Sie unter
www.landesgesundheitsagentur.at.

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung bis spétestens
30. Juni 2026. a

LGA-PEO-D-37/007-2026
Die NO Landesgesundheitsagentur ist das gemeinsame Dach fiir
alle NO Klinikstandorte sowie fiir die NO Pflege-, Betreuungs-
und Forderzentren. Ein innovatives Arbeitsumfeld, langfristige
Job-Perspektiven sowie Top-Ausbildung und Karrierechancen
kennzeichnen alle unsere Standorte. Gemeinsam garantieren wir
die beste Versorgung der Menschen in allen unseren Regionen —
von der Geburt bis zur Pflege im hohen Alter.
Fiir das
NO Pflege- und Betreuungszentrum
Hainburg an der Donau
suchen wir
mit sofortiger Wirkung
eine kaufmiinnische Direktorin bzw.
einen kaufméinnischen Direktor
in Vollzeit
Die Fiithrung des Pflege- und Betreuungszentrum Hainburg an
der Donau erfolgt im Rahmen einer Dualen Fithrung gemeinsam
mit einer Pflegedirektion mit klar definierten Verantwortungs-
bereichen.
Das NO Pflege- und Betreuungszentrum Hainburg an der Donau
bietet 103 Bewohnerinnen und Bewohnern ein Zuhause. In den
3 Wohnbereichen werden Langzeitpflege, Tagespflege, Kurz-
zeitpflege, rehabilitative Ubergangspflege sowie Palliative Care
angeboten.
Als Kaufménnische Direktorin bzw. Kaufméannischer Direktor
stellen Sie gemeinsam mit der Pflegedirektion eine wertschat-
zende Kommunikations- und Informationskultur sicher. Neben
der Organisation eines effizienten Personalmanagements obliegt
Ihnen vor allem auch die betriebswirtschaftlich orientierte
Fiihrung des gesamten Betriebes. Wir suchen eine kompetente,
flexible und innovative Personlichkeit, die bereit ist, Fithrungs-
aufgaben wahrzunehmen und unsere Wertehaltung mitzutragen.
Unser Angebot:
* Eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem zukunftssicheren
Unternehmen
* RegelmiBige Aus-, Fort- und Weiterbildungen
* Ein umfangreiches Bildungsprogramm und gezielte Forde-
rung der Weiterqualifizierung

* Vielfiltige Entwicklungs- und Karrierechancen an 77 Stand-
orten

* Mafinahmen zur Férderung der Vereinbarkeit von Familie und
Beruf (z.B. Betriebskindergérten, Kinderzuschuss)

+ Flexible Arbeitszeitmodelle

Thre Qualifikationen:

* Abgeschlossene akademische Ausbildung im Bereich
Betriebswirtschaft oder

* Gesundheits- oder Sozialmanagement (mind. 90 ECTS) oder
vergleichbare Ausbildung z.B. E.D.E Zertifikat (Diplomlehr-
gang) mit einschlagiger Berufserfahrung

* Zusatzausbildung fiir Fiihrungsaufgaben/Management bzw.
die Bereitschaft, diese zu absolvieren

* Gute EDV (MS Office) Kenntnisse

* SAP Kenntnisse von Vorteil

* Mehrjédhrige Fiihrungserfahrung im Gesundheits- oder Sozial-
bereich

Voraussetzung fiir eine Tétigkeit beim Land Niederosterreich ist

Unbescholtenheit.

Thre erforderlichen Bewerbungsunterlagen:

* Bewerbungsschreiben

* Lebenslauf

» Relevante Ausbildungsnachweise

* Management- und Fithrungskonzept iiber die Organisation
des Pflege- und Betreuungszentrums in den kaufménnischen
Aspekten unter Beriicksichtigung der Sozial-, Fiihrungs-,
Gestaltungs- und Managementkompetenzen

Wir bieten Thnen ein vertragliches Dienstverhiltnis nach den

Bestimmungen des NO Landes-Bedienstetengesetzes (NO

LBG) und ein attraktives Vergiitungspaket mit einem monat-

lichen Bruttogehalt zwischen € 5.023,40,00 und € 5.481,30,70

(14malig auf Basis Vollzeit). Unser konkretes Angebot beriick-

sichtigt sowohl Thre berufliche Qualifikation und Erfahrung

als auch individuell anrechenbare Vordienstzeiten. Als einer

der groBten Gesundheitsdienstleister Osterreichs bietet die

NO Landesgesundheitsagentur auBerdem zahlreiche Sozial-

leistungen und weitere Benefits.

Gleichbehandlung ist fiir uns selbstverstdndlich (www.noe.

gv.at/gleichbehandlung). In Bereichen mit einem Frauenanteil

unter 45% ist Frauenférderung geboten.

Die NO Landesgesundheitsagentur setzt sich fiir die Gleich-

behandlung aller Menschen ein. Daher laden wir alle qualifizier-

ten Menschen unabhédngig von ihren personlichen Merkmalen

ausdriicklich zur Bewerbung ein.

Sie haben noch Fragen? Wir beantworten sie gerne! Fachliche,

betriebsorganisatorische Auskiinfte: Frau Mag. Katja Henschl,

MSc - Assistentin der Geschéftsfithrung der Gesundheit Ther-

menregion GmbH Tel.-Nr.: +43 2622/9004 11907

Fragen zum Bewerbungsprozess: NO LGA Recruiting & Bewer-

bermanagement

Tel.-Nr.: +43 2742/9009 19100

Informationen zur Betriebsfithrung erhalten Sie unter

www.landesgesundheitsagentur.at

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spétestens

30. Juni 2026. a
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LGA-PEO-D-14/010-2026
Die NO Landesgesundheitsagentur ist das gemeinsame Dach fiir
alle NO Klinikstandorte sowie fiir die NO Pflege-, Betreuungs-
und Forderzentren. Ein innovatives Arbeitsumfeld, langfristige
Job-Perspektiven sowie Top-Ausbildung und Karrierechancen
kennzeichnen alle unsere Standorte. Gemeinsam garantieren wir
die beste Versorgung der Menschen in allen unseren Regionen —
von der Geburt bis zur Pflege im hohen Alter.
Die NO LGA ist mit ihren Universititskliniken in Krems,
St. Polten und Tulln Kooperationspartner der Karl Landsteiner
Privatuniversitit in Krems.
Fiir das
Universitatsklinikum St. Polten-Lilienfeld,
Standort Lilienfeld
suchen wir
mit sofortiger Wirkung
eine Primarérztin bzw.
einen Primararzt fiir Innere Medizin
Die Abteilung fiir Innere Medizin umfasst 65 Betten an zwei
Stationen, eine Palliativstation mit 8 Betten sowie einen inter-
disziplindren Aufnahmebereich. Die iiberwachungspflichtigen
Patientinnen und Patienten werden in entsprechender fachlicher
Verantwortlichkeit an der interdisziplindren IMCU betreut.
Schwerpunkt der Abteilung ist die internistische Akutversorgung
und insbesondere die Betreuung der Patientinnen und Patienten
im Rahmen der Akutgeriatrie. Dariiber hinaus verfiigt das Team
der Abteilung iiber umfangreiche Erfahrung auf dem Gebiet der
Gastroenterologie und Hepatologie, im Bereich der gastroente-
rologischen Endoskopie sowie der Diabetesversorgung.
Zudem bildet die Betreuung von palliativmedizinischen Patien-
tinnen und Patienten einen weiteren Schwerpunkt. Der Zusam-
menarbeit mit dem Standort St. Pélten kommt in der gesamten
Tatigkeit besondere Bedeutung zu.
Thre Aufgabenbereiche:
* Medizinische, organisatorische und wirtschaftliche Leitung
der Abteilung fiir Innere Medizin
Sicherstellung der umfassenden Patientenversorgung im
Versorgungsbereich
» Kontinuierliche Weiterentwicklung und Optimierung des
internistischen Leistungsspektrums und der strukturellen und
organisatorischen Abldufe innerhalb Thres Verantwortungs-
bereiches
Interdisziplindre Zusammenarbeit mit den relevanten Fach-
abteilungen im Klinikum sowie innerhalb der NO Landes-
gesundheitsagentur und der Gesundheitsregion Ost (GRO)
* Ausarbeitung von Konzepten zur Optimierung der Prozesse
und/oder Qualitdt in der Patientenversorgung
Intensive Kontaktpflege zu Zuweiserinnen bzw. Zuweisern
und Kooperationspartnerinnen bzw. Kooperationspartnern
* Engagierte Aus-, Fort- und Weiterbildung sowie kolle-
gial-kooperative Anleitung und Forderung im Rahmen der
Arzteausbildung (universitire Lehre) und klare Bekenntnis
zur ergebnisorientierten wissenschaftlichen Arbeit (universi-
tiare Forschung)
Thre Kompetenzen:
* Abgeschlossene Ausbildung zur Fachidrztin bzw. zum Fach-
arzt fiir Innere Medizin
* Nachweis der Berufsberechtigung als Fachérztin bzw. Fach-
arzt fir Innere Medizin in Osterreich, der insbesondere durch
eine entsprechende Eintragung in die Osterreichische Arzte-
liste erbracht werden kann

+ Diplom der Osterreichischen Arztekammer fiir Geriatrie oder
eine gleichwertige Ausbildung bzw. die Bereitschaft, diese/s
zu absolvieren

* Sozial-, Fiihrungs-, Gestaltungs- und Managementkompetenz
- nachweisliche Fiithrungserfahrung von Vorteil

* Managementausbildung fiir Fiihrungskréfte mit universitdrem
Charakter oder Leadership-Programm der NO Landesgesund-
heitsagentur bzw. die Bereitschaft, diese/s zu absolvieren

 Habilitation erwiinscht

Thre erforderlichen Bewerbungsunterlagen:

* Bewerbungsschreiben

+ Lebenslauf inkl. allfdlliger Publikationsliste

* Relevante, fachspezifische Ausbildungsnachweise (u.a. Pro-
motionsbescheid, Facharztdiplom, Managementausbildung)

* Management- und Fithrungskonzept iiber die Organisation der
Abteilung

Wir bieten:

» Eine verantwortungsvolle und vielseitige Fithrungsposition
in einem zukunftsorientierten Klinikum, als Teil eines der
groBten Gesundheitsdienstleister in Osterreich

* Modernste medizinische Ausstattung und innovative Behand-
lungskonzepte

* Ein hochqualifiziertes und engagiertes Team

Ein vertragliches Dienstverhéltnis nach den Bestimmungen

des NO Spitalsirztegesetzes 1992 (NO SAG 1992) und ein

attraktives Vergiitungspaket mit einem monatlichen Brutto-
gehalt ab € 10.961,21 (14malig auf Basis Vollzeit) zzgl.
leistungsabhingiger Komponenten. Unser konkretes Angebot
beriicksichtigt sowohl Thre berufliche Qualifikation und

Erfahrung als auch individuell anrechenbare Vordienstzeiten.

 Zahlreiche Sozialleistungen und weitere Benefits

Voraussetzung fiir eine Tétigkeit beim Land Niederosterreich

sind Unbescholtenheit und ein medizinischer Impf-/Immunitéts-

nachweis.

Nach dem Ablauf der Bewerbungsfrist laden wir Sie ein, mit

dem Landessanitétsrat fiir Niederdsterreich unter der Telefon-

nummer +43(0)2742/9005 12923 in Kontakt zu treten, um die

Vorstellung bei der zustdndigen Referentin bzw. bei dem zustin-

digen Referenten des Fachgutachtens des Landessanitétsrates

fiir Niederdsterreich zu initiieren. Diese Vorstellung komplettiert

Thre Bewerbung. Weiters diirfen wir Sie darauf hinweisen, dass

unvollstindige Unterlagen sowie eine verabsdumte Vorstellung

bei der Referentin bzw. bei dem Referenten zu einer schlechte-
ren Einstufung bzw. Nichtbeurteilung des Landessanitétsrates
fiir Niederosterreich fiihren.

Gleichbehandlung ist fiir uns selbstverstindlich (www.noe.

gv.at/gleichbehandlung). In Bereichen mit einem Frauenanteil

unter 45% ist Frauenfoérderung geboten.

Die NO Landesgesundheitsagentur setzt sich fiir die Gleich-

behandlung aller Menschen ein. Daher laden wir alle qualifizier-

ten Menschen unabhéngig von ihren personlichen Merkmalen
ausdriicklich zur Bewerbung ein.

Sie haben noch Fragen? Wir beantworten sie gerne!

Fachliche, betriebsorganisatorische Auskiinfte: Prim.?

Dr.» Ingrid GeiB, MAS Arztliche Standortleitung Abteilungs-

leitung Gynékologie u. Geburtshilfe Mobil: +43 676 / 858 13

31300 E-Mail: ingrid.geiss@lilienfeld.lknoe.at

Fragen zum Bewerbungsprozess: Herr Martin Feichtner

Tel.-Nr.: +43 2742/9009 16127

Informationen zur Betriebsfithrung erhalten Sie unter

www.landesgesundheitsagentur.at.

Wir freuen uns auf Thre Bewerbung bis spétestens

22. Juli 2026. a
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Burgerburo Landhaus St. Polten

BERATUNGSSTELLE DES LANDES NIEDEROSTERREICH
NO BURGERSERVICETELEFON
AUSSENSTELLE DER BEZIRKSHAUPTMANNSCHAFT ST. POLTEN

Adresse: Telefon: E-Mail:
LANDHAUSPLATZ 1, HAUS 4, 0 2742/9005-12526 buergerbuero.landhaus@noel.gv.at
ERDGESCH_(_)SS (LANDHAUSBOULEVARD)
3109 ST. POLTEN
NO BURGERSERVICETELEFON: 02742 / 9005 9005
Wir bieten Ihnen unseren Service Montag bis Freitag 7:00 - 19:00 Uhr
Samstag 7:00 - 14:00 Uhr

Um Wartezeiten moglichst zu vermeiden, ersuchen wir Sie fiir personliche Besuche die Moglichkeit zur

Terminvereinbarung in Anspruch zu nehmen:

mittels Online-Terminbuchung unter
www.etermin.net/Buergerbuero Landhaus

telefonisch unter 02742/9005-12526 oder

Online-Terminbuchung

per E-Mail an buergerbuero.landhaus@noel.gv.at
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