
AAmtlicmtlichhee
NNAACCHRHRICICHHTTEENN
NIEDERÖSTERREICH

„Mit der blau-gelben Bahn-
offensive wollen wir den 
ÖffentlichenVerkehrinNieder-
österreichaufeinneuesNiveau
heben. IndennächstenJahren
werden hier rund 2,3 Milliar-
den Euro investiert, und damit 
schaffenwir billigere, bessere
undbequemereÖffisinunserem
Land“, sagte Landeshaupt-
frau JohannaMikl-Leitner am
27. September im Zuge einer 
Pressekonferenz im Landhaus
in St. Pölten.  Gemeinsam mit 
Mobilitäts-Landesrat Ludwig 
Schleritzko und dem Leiter
der ÖBB Infrastruktur Franz
Hammerschmid erläuterte sie
die kommenden Investitionen
indenÖffentlichenVerkehrin
Niederösterreich.

INVESTITIONEN
Als das flächenmäßig größte
Bundesland mit einer einzig-
artigenTopographieseiNieder-
österreich nicht vergleichbar
mit einer Stadt wie Wien oder 
einemLandwieTirol:„Nieder-
österreich ist Stadt und Land,
wir haben Berge und Täler, 
wirsindeinzigartigauchinder
Vielfalt unserer Landschaft.“
Mobilität sei „ein wichtiges

Anliegen der Landsleute“ aber 
auch ein großer Treiber des
Klimawandels, so die Landes-
hauptfrau: „Weil uns dieses 
Thema so wichtig ist, haben
wir bereits in den vergangenen 

JahrenvielGeldindieHandge-
nommen,umdenÖffentlichen
Verkehrstetigauszuweiten.So
investieren wir heuer in den 
Ausbau rund vier Mal so viel als 
nochvorzehnJahren.“

400 MILLIONEN EURO
AuchfürdieZukunftbrauchees
blau-gelbe Verkehrskonzepte,
„mitdenenwirdenÖffentlichen
Verkehr in Niederösterreich
billiger, besser und bequemer 
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Blau-gelbe Bahnoffensive: 2,3 Milliarden 
Euro an Investitionen in Niederösterreich
LH Mikl-Leitner: „Schaffen damit billigere, bessere und bequemere Öffis in unserem Land“

Präsentierten die blau-gelbe Bahnoffensive: Landeshauptfrau Johanna Mikl-Leitner (m.) mit Mobilitäts-Landesrat 
Ludwig Schleritzko (r.) und dem Leiter der ÖBB-Infrastruktur Franz Hammerschmid (l.) Foto: NLK Filzwieser
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machen“,betonte Mikl-Leitner.
Der erste Schritt sei bereits
erreicht, zeigte sie sich über-
zeugt:„MitderEinführungdes
KlimaticketsistdasÖffi-Fahren
inunseremLandsogünstigwie
niezuvor.“Mitderblau-gelben
Bahnoffensiveerfolgejetztder
zweiteSchritt,nebenbilligeren
Tickets wolle man auch ein
besseres Angebot schaffen.
Dazuwerden in den nächsten
20Jahreninsgesamt2,3Milliar-
den Euro in die  Modernisierung, 
Attraktivierung und denAus-
bau der Schieneninfrastruktur
 investiert, so die Landeshaupt-
frau: „Seitens des Landes 
stellenwir400MillionenEuro
zur Verfügung.“ Das sei „gut
investiertes Geld“, zeigte sie
sich überzeugt: „Es geht um
einezukunftsfitteInfrastruktur,
mit modernsten Bahnhöfen und 
Haltestellen, dichteren Fahr-
planangeboten und kürzeren
Fahrzeiten.“SowerdeimZuge
dieser blau-gelbenBahnoffen-
sive indieNordwestbahn, die

Laaer Ostbahn, die Südbahn
und die Franz-Josefs-Bahn
investiert, ebenso in die Regio-
nalbahnstreckenErlauftalbahn,
Traisentalbahn,Puchbergerbahn
und Kamptalbahn.

BAHNOFFENSIVE
Die Einführung des Klima-
ticketssei„einklaresSignal in
RichtungÖffentlicherVerkehr
und Mobilitätswende“ gewesen, 
hielt Landesrat Schleritzko
fest.Heuteerfolgedernächste
gemeinsame Schritt, um die
Bahninfrastruktur auszubauen
und damit das Angebot besser 
zu machen: „Wir werden mit
der blau-gelben Bahnoffen-
sive Vieles umsetzen, um die
Menschen gut, sicher und un-
kompliziert vonA nach B zu
bringen.“

AUSBAU
Als Beispiele für die Investi-
tionennannteSchleritzkoetwa
den viergleisigen Ausbau von 
Meidling bis Mödling sowie die 

KapazitätssteigerungamKnoten
WienerNeustadtmiteinervier-
gleisigenNordeinfahrt.Aufder
Südbahnstrecke,einedermeist-
befahrenen Strecken imLand,
würdendamit die Kapazitäten
bis 2030 verdoppelt. Ein
weiterergroßerPfeiler seider
AusbauderFranz-Josefs-Bahn,
hier würden 355 Millionen
Euroinvestiert:„BiszumJahr
2030werdenwirdieStadtHorn
direktandieFranz-JosefsBahn
anbindenkönnen.Dasbedeutet
eineZeitersparnisvonGmünd
bis Wien von zehn Minuten
und von Horn bis Wien von 
15Minuten.“EntlangderStre-
ckenLaaerOstbahn,Nordwest-
bahn und Kremserbahn erfolgen 
Maßnahmenwie der selektive
zweigleisige Ausbau, Elektri-
fizierungsarbeiten, punktuelle
Geschwindigkeitsanhebungen
sowie längere Bahnsteige, bei 
den Regionalbahnen Erlauftal-
bahn, Traisentalbahn, Kamp-
talbahn und Puchbergerbahn
werden Maßnahmen wie die

Modernisierung derVerkehrs-
stationen, die Anhebung der 
Geschwindigkeiten, Elektri-
fizierungsmaßnahmensowiedie
SicherungvonEisenbahnkreuz-
ungen umgesetzt, kündigte
Schleritzkoan.

GEMEINSAME PROJEKTE
FranzHammerschmidvonder
ÖBB-Infrastrukturhobdiegute
Zusammenarbeit und „gelebte 
Partnerschaft“ mit dem Land
Niederösterreich hervor und
verwies auf gemeinsame Pro-
jektewiedieMarcheggerBahn
oder die Pottendorfer Linie. 
Der Infrastruktur-Ausbau sei
„ Generationenarbeit“, meinte 
er:„Dasgehtnichtvonheuteauf
morgen,aberdafürhabenauch
dieGenerationendanachetwas
davon.“ Gemeinsam werde man 
das Ziel erreichen, zeigte er
sichüberzeugt:„Wirwollendie
Menschen davon überzeugen,
dass der Öffentliche Verkehr
einguteAlternativezumAuto 
ist.“

In der Fine Art Galerie des
 Zehnerhauses in Traismauer, 
einem der Siegerprojekte
des Ortsbild-Wettbewerbs, 
überreichte Landeshauptfrau
Johanna Mikl-Leitner am
14. September die „Goldene
Kelle“ an sieben Preisträgerin-
nen und Preisträger. Im Rahmen 

des Architekturwettbewerbes
um die „Goldene Kelle“ wählen 
die Leserinnen und Leser des 
Magazins Niederösterreich
GESTALTE(N)unterdenenim
LaufeeinesJahresvorgestellten
20Beispielenihrepersönlichen
Favoriten und küren damit
die alljährlichen Gewinner-

projekte.Die„GoldeneKelle“
ist die höchsteAuszeichnung
des Landes Niederösterreich
für herausragende Bauge-
staltung und ausgewogene 
Einfügung in das Orts- und 
Landschaftsbild.

BESONDERE BAUTEN
„Es gibt diesen Wettbewerb, 
weil es uns wichtig ist, ganz
besondere Bauten, die Altes mit 
Neuemverbinden, indenMit-
telpunktzustellen.DieProjekte
sind unglaublich schön in die
Gegend oder in den Ortskern
eingebettetundmachenunsere
Gemeinden und Städte noch
 lebens- und liebens werter“, 
sagte Mikl-Leitner. „Wir von
Seiten des Landes wollen 
immer wieder unterstützen
undeineInitialzündunggeben,
sei es mit der Dorf- und Stadt-
erneuerung oder mit der Wohn-
bauförderung, wo es einen 
zusätzlichenBonusfürProjekte
in Ortskernen bzw. Stadt-
kernengibt.Jeder,dermitder
‚GoldenenKelle‘ausgezeichnet

wird,istfürunsalsBundesland
Niederösterreicheinwichtiger
Botschafter und Motivator“,
hob die Landeshauptfrau einen 
weiterenAspekthervor.„Nicht
alles,wasfürkünftigeEntwick-
lungenwünschenswertist,kann
durchVerboteoderzwingende
Vorgabengesteuertwerden.Mit
dem Architekturwettbewerb
zurWahlder‚GoldenenKelle‘
möchtenwir dasBewusstsein
für Baukultur in Niederöster-
reich durch Positivbeispiele
anstoßen“,betontesie.

GEWINNER
Zu den insgesamt sieben 
GewinnernzähltendieSt.Mar-
garetha Kapelle in Auersthal, 
die bauliche Adaptierung der
VillaSternberginKlosterneu-
burg und eines Wohnhauses in 
Wolkersdorf,dieSanierungdes
Bahnwächterhauses inBreiten-
stein, des Zehnerhauses in 
Traismauer und des Huthauses 
an der Rax sowie dieNeuge-
staltungdesSchlossbergplatzes
inGroßrußbach.

Herausragende Projekte mit „Goldener Kelle“ ausgezeichnet

„Goldene Kelle“ für die Kapelle St. Margaretha in Auersthal (Bezirk 
 Gänserndorf). Landeshauptfrau Johanna Mikl-Leitner mit Planer Manfred H. 
Bauch, Eigentümer Ing. Rudolf Lahofer und NÖ Baudirektor Walter  Steinacker 
(v.l.n.r.) Foto: NLK Burchhart
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Auf Initiative von Landeshaupt-
frauJohannaMikl-Leitnerwur-
deninderSitzungderNÖLan-
desregierungam20September
vierBezirkshauptleutebestellt.

WECHSEL
Dr. Markus Peham, bisher
Bezirkshauptmann-Stellvertre-
ter in Gmünd, wird Bezirks-

hauptmann in Zwettl, und 
Mag.  Daniela  Obleser, bisher 
BezirkshauptfrauinWaidhofen
an der Thaya, wird Bezirks-
hauptfrau in Melk. Diese
beiden Bestellungen treten mit 
Wirksamkeit vom 1. Oktober
2022 in Kraft. Mag. Stefan
Grusch, bisher Bezirkshaupt-
mann in Gmünd, wird mit
Wirksamkeitvom1.März2023
BezirkshauptmanninHornund
Mag. Dr. Heidelinde Grubhofer, 
MBA, bisher Bezirkshaupt-
mann-Stellvertreterin inMelk,
wird mit Wirksamkeit vom
1.Mai2023Bezirkshauptfrauin
Lilienfeld.Siefolgendenderzeit
amtierendenBezirkshauptmän-
nern Dr. Michael Widermann
(Zwettl), Dr. Norbert Hasel-
steiner(Melk),Mag.Johannes
Kranner(Horn)undMag.Franz
Kemetmüller(Lilienfeld).

DR. MARKUS PEHAM
Dr.MarkusPehamwurde1981
geborenundwarnachdemStu-
diumderRechtswissenschaften
inWienab2007anderBezirks-
hauptmannschaftGmündtätig.
Als BH-Stellvertreter war er an 
denBezirkshauptmannschaften

Waidhofen/Thaya,Gmündund
Amstetten eingesetzt, zuletzt
seitMärz2022alsStellvertreter
des Bezirkshauptmannes in
Gmünd.

MAG. DANIELA OBLESER
Hofrätin Mag. Daniela  Obleser 
wurde1974geborenundschloss
im Jahr 2000 ihr Studium an
der Rechtswissenschaftlichen
Fakultät der UniversitätWien
ab. Im NÖ Landesdienst war
siezunächstalsJuristinanden
Bezirkshauptmannschaften
Melk und Gmünd tätig, im
Dezember 2005 übernahm sie
dieFunktionderBezirkshaupt-
mann-Stellvertreterin in Krems 
und imFebruar2013dieselbe
inHorn.Seit1.Juli2021istsie
BezirkshauptfrauinWaidhofen
an der Thaya.

MAG. STEFAN GRUSCH
HofratMag.StefanGruschwur-
de 1964 inTulln geboren. Im
Jahre1990wurdeerindenNÖ
Landesdienst aufgenommen, 
woerzunächst inderWasser-
rechtsabteilungtätigwar.Nach
Abschluss des Studiums der
Rechtswissenschaftenwurdeer

ab1.Mai1994indenRechts-
kundigen Verwaltungsdienst
überstelltundwarfortaninder
BezirkshauptmannschaftZwettl
tätig. 2001 übernahm er die
FunktiondesBH-Stellvertreters
in Waidhofen an der Thaya und 
2003inKrems.ImMärz2005
wurde Grusch vorübergehend
dem Bundesministerium für
Innereszugeteilt.Am1.Februar
2006 wurde er Bezirkshaupt-
mann in Hollabrunn und seit 
1.Mai2017isterBezirkshaupt-
manninGmünd.

DR. HEIDELINDE GRUBHOFER
Mag. Dr. Heide linde  Grubhofer, 
wurde 1973 geboren und
studierteindenJahren2004bis
2008berufsbegleitendRechts-
wissenschaften. Ab dem Jahr
2014 war sie an der Bezirks-
hauptmannschaft Hollabrunn
tätig,von2015bis2016ander
BezirkshauptmannschaftMelk.
Von 2016 bis 2022 arbeitete
sie in den Abteilungen Lan-
desamtsdirektion-Rechtsbüro,
GewerberechtundAnlagenrecht
des Amtes der NÖ Landes-
regierung,seitMärz2022istsie
BH-StellvertreterininMelk.

Seit  24. September ist in den 
niederösterreichischenImpfstel-
lenderandieaktuelldominanten
Covid-Omikron-VariantenBA.4
undBA.5angepassteImpfstoff
vonPfizer-BioNTechverfügbar.
„EsstehtausreichendImpfstoff
für alle Impfwilligen zur Ver-
fügung. Geimpft wird sowohl
mit als auch ohne Termin in
den neun Landesimpfzentren,
den beiden Impfbussen sowie 
in hunderten Ordinationen und 
einigenlokalenImpfstellen“,be-
tonen LH-Stellvertreter  Stephan 
PernkopfundLandesrätinUlrike
Königsberger-Ludwig.

AUFFRISCHUNG
„Der Vorteil dieses neu-
artigen Impfstoffes ist, dass
laut Experten dieser nicht nur
gegen schwere Erkrankungen

und dadurch verursachte Spi-
talsaufenthalteschützt,sondern
sogar das Infektionsrisiko für
biszuzwölfWochennachder
Impfung nachweislich senkt“,
erklärt NÖ Impfkoordinator
Christof Constantin Chwojka.
Mit demneuenVakzin ist so-
wohldieVervollständigungder
Grundimmunisierung (dritte 
Dosis)alsauchdieAuffrischung
möglich. Vor allem Personen
über 60 Jahren sowie Risiko-
personenabzwölfJahrenwird
dieAuffrischungabvierMonate
nachdemAbschlussderGrund-
immunisierung empfohlen.

INFORMATIONEN
Auch die Erweiterung der
Kapazitätenistkurzfristigüber
zusätzlicheÖffnungszeitenund
weitereImpflinienindenZen-

trenmöglich.Darüberhinausist
derEinsatzweitererImpfbusse
entsprechend dem Impfauf-
kommen sichergestellt. Alle
Informationendazufindetman
auf www.impfung.at.

NÖ LANDESIMPFZENTREN
Die NÖ Landesimpfzentren
haben jeweils Mittwoch und
Freitagvon14.00bis19.00Uhr
und Samstag von 10.00 bis
15.00Uhrgeöffnet:
Amstetten (ehem. Sauna, 
neben dem Hallenbad), 
Gmünd (Zivilschutzzentrum),
Gerasdorf (G3 Shopping 
Resort), Horn (Rathausplatz),
Mistelbach (Hafnerstraße 6),
Sankt Pölten (Traisencenter),
Tulln (Rosenarcade), Vösen-
dorf (SCS-Multiplex),Wiener
Neustadt(ArenaNova).

NÖ Landesregierung bestellte vier neue Bezirkshauptleute

BH Markus 
Peham  
Foto: BH Gmünd

BH Stefan 
Grusch

BH Daniela 
Obleser  
Foto: NLK

BH Heidelinde 
Grubhofer  
Foto: Foto Roschmann
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DieecoplusRegionalförderung
feierte am 15. September ihr
35-jähriges Jubiläum in der
Niederösterreich-Halle der
MesseTulln.NebenVertretern
der Regionalförderbetriebe 
und zahlreichen Gästen aus
WirtschaftundPolitiknahmen 
auchLandeshauptfrauJohanna
Mikl-Leitner und Landesrat
Jochen Danninger an der
Veranstaltungteil.

3.600 PROJEKTE
Seit Gründung 1987 wurden
3.600ProjekteimganzenBun-
deslandmitüber1,4Milliarden
Regionalförderung unterstützt
und auch in diesen heraus-
fordernden Zeiten, soll weiter 
investiert werden, bekräftigte
die Landeshauptfrau: „Das 
Zusammenstehen und Zusam-
menhalten ist das Wichtigste
aufdemWegnachvorne“,und
weiter: „Wir sind konfrontiert
mit globalen Krisen von histo-
rischemAusmaß,wowirviele
Maßnahmen setzen müssen
nachdemMotto,mutighandeln
undraschhelfen´“,verwiessie
u. a. auf die konkreten Maß-
nahmen des Landes gegen die 
Teuerung wie etwa den blau-
gelbenStrompreisrabatt.Auch
Investitionen inWissenschaft,
Wirtschaft oder auchDigitali-
sierungwerdeman fortsetzen,

sagteMikl-Leitner, denn „wir
investiereninLebensqualitätfür
unsereLandsleute,inattraktive,
vielfältige und wettbewerbs-
fähigeRegioneninNiederöster-
reichauchinZukunft.“

REGIONALFÖRDERUNG
DieLandeshauptfraubedankte
sich für das Miteinander von
Politik,WirtschaftundRegio-
neninNiederösterreichundwar
sichsicher:„DieGeschichteder
letzten100Jahrehatunsgezeigt,
dasswiresinNiederösterreich
immer geschafft haben, aus
Krisengestärkthervorzugehen.
NurimMiteinanderhabenwir
es vom einstigen Agrarland 
zumAgrarlandNummerEins,
erfolgreichenWirtschaftsland,
Tourismusland,Wissenschafts-
landundKulturlandgeschafft.“
In den letzten 35 Jahren habe
sichNiederösterreichvorallem
auch gleichmäßig entwickelt,
„keineRegionmusstezurück-
stehenunddas istderecoplus
Regionalförderung zu verdan-
kenunddenMenscheninden
Regionen, die sich einsetzen
und einzigartige Projekte ins
Lebenrufenundumsetzen.“

POTENZIAL
Auch Landesrat Jochen
Danninger zeigte sich über-
zeugt, dass ohne die ecoplus

Regionalförderungeinesolche
Bandbreite – vom Betriebs-
gebietüberTechnologiezentren,
touristische Infrastruktur, Top
Radrouten – nicht möglich
wäre.Danninger:„JedeRegion
hatunterschiedlichePotenziale,
die bestmöglich ausgeschöpft
undunterstütztwerden.“Auch
für die Zukunft sah er keinen
Entwicklungsstopp:„Vorallem
der Digitale Wandel ist ein 
entscheidendesThema,daswir
seitens des Landes mit einem 
ganzenBündelanMaßnahmen
unterstützen.“Er nannte unter
anderemdasLeuchtturmprojekt
,Haus der Digitalisierung‘ in 
Tulln,„wowirspeziellunseren
kleinen und mittleren Unter-
nehmendenZugangzumThema
Digitalisierung öffnen wollen
unddasisteineunendlicheWeite
an Chancen, die sich dadurch
bieten.“AuchimdigitalenBe-
reichgäbeesFörderungenwie
,digi4wirtschaft‘, die „riesen-
großeChancenvorallemfürdie
ländlichenRegionenbieten“,so
Danninger. „Die Kombination 
ausbestmöglicherInfrastruktur
mit Breitband, ausgebauter 
Mobilitätundeinersehrgroßen
Lebensqualität–daswirdauch
in Zukunft unsere Regionen
nochattraktivermachen.“

REGIONALE STÄRKE
ImRahmenderJubiläumsver-
anstaltung wurde zudem eine
Studie von Werner  Beutelmeyer, 
Vorstand des Linzer Market
Institutespräsentiert,diezeigt,
dass die Landesleute sehr gerne 
in den niederösterreichischen
Regionenleben.„Fast90Pro-
zentderBefragtengenießenvor
allemdieNatur unddieRuhe
in den Regionen“, so Beutel-
meyerundweiter:„JederDritte
empfindetregionaleStärkeund
Zusammenhalt in der eigenen 
Regionwichtigerdennje.“

DISKUSSIONSRUNDE
DieWichtigkeitdesregionalen
Zusammenhalts ließ sichauch
in einer Diskussionsrunde
erkennen, in der sich Karin

Weißenböck, Prokuristin
ARGE Beste Gesundheit, Karl 
Morgenbesser,Geschäftsführer
Bergerlebnis St. Corona, Ale-
xanderIpp,EigentümerAlthof
Retz,ZenoStanek,Geschäfts-
führerTheater-undFeriendorf
Königsleitn und Elisabeth 
Wopienka, BEST Research
GmbHdarübereinigwaren,was
es brauche, Niederösterreichs
Regionen auch in Zukunft 
attraktiv zu machen: „Wir
müssen die Regionen unter-
einandernochmehrvernetzen,
denn regionale Kooperationen 
stärkengegenseitig.“Vorallem
müssemanaberdaraufschauen,
„dass kleinere regionale Be-
triebeausallenBereichenauch
inZukunfterhaltenbleibenund
weitergeführt werden“, so die
Diskutantenunisono.

ZUSAMMENARBEIT
Ecoplus Geschäftsführer
HelmutMiernickibedanktesich
für die gute Zusammenarbeit
von ecoplus, Land und den
Regionenundversprach:„Die
Regionalförderung wird auch
in Zukunft ein verlässlicher
und kompetenter Partner für
die Menschen und Regionen
sein.“Niederösterreichzeichne
eine erfolgreiche Regional-
entwicklungaus,dieeinehohe
Wertschöpfung und vor allem
wohnortnahe Arbeitsplätze in
allen Landesvierteln schaffe.
„Dadurchergebensichgeringe
Fahrdistanzen, die vor allem
dieVereinbarkeitvonFamilie,
Beruf und gesellschaftlichem
Lebenmöglichmachen.“

WEITERENTWICKLUNG
Auch der Tullner Bürger-
meisterPeterEisenschenkwar
sich sicher, dass „die ecoplus
Regionalförderung nicht nur
Spuren in Tulln hinterlassen hat, 
sondern in ganz Niederöster-
reich, denn“, so Eisenschenk,
„die Gemeinden werden in der 
Projektumsetzung und Wei-
terentwicklung nicht alleine
gelassen, sondern maßgeblich
unterstützt.“

35 Jahre Regionalförderung: Investitionen in  attraktive, 
vielfältige und wettbewerbsfähige Regionen

(v.l.) Geschäftsführer Messe Tulln Wolfgang Strasser, Landesrat Jochen 
 Danninger, Landeshauptfrau Johanna Mikl-Leitner und ecoplus 
 Geschäftsführer Helmut  Miernicki. Foto: NLK Filzwieser
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Leiterbestellungen
LAD1-SEL-4047/003-2022
Die NÖ Landesregierung hat mit Beschluss vom
20. September 2022 Herrn Wirkl. Hofrat Mag. Stefan 
GRUSCH – unter gleichzeitiger Enthebung von seiner
bisherigen Verwendung als Bezirkshauptmann in Gmünd
–mitWirksamkeitvom1. März 2023zumBezirkshaupt-
mann in Horn bestellt. r

LAD1-SEL-4046/003-2022
Die NÖ Landesregierung hat mit Beschluss vom
20. September 2022 Frau Mag.a Dr.in Heidelinde 
 GRUBHOFER, MBA(bisherStellvertreterindesBezirks-
hauptmannes inMelk)mitWirksamkeitvom1. Mai 2023 
zurBezirkshauptfrau in Lilienfeld bestellt. r

LAD1-SEL-4045/003-2022
Die NÖ Landesregierung hat mit Beschluss vom
20. September2022FrauWirkl. Hofrätin Mag.ª  Daniela 
OBLESER – unter gleichzeitiger Enthebung von ihrer
bisherigenVerwendungalsBezirkshauptfrauinWaidhofen
anderThaya–mitWirksamkeitvom1. Oktober 2022zur
Bezirkshauptfrau in Melk bestellt. r

LAD1-SEL-4044/003-2022
Die NÖ Landesregierung hat mit Beschluss vom
20. September 2022 HerrnDr. Markus PEHAM  (bisher 
Stellvertreter des Bezirkshauptmannes in Gmünd) mit
Wirksamkeit vom 1. Oktober 2022 zum Bezirkshaupt-
mann in Zwettl bestellt. r

Erlöschen der Befugnis
BD1-P-2052/003-2022
DieLandeshauptfrauvonNiederösterreichgibtgemäß§16
Abs.5desZiviltechnikergesetzes2019,BGBl.Nr.29/2019
inderjeweilsgeltendenFassung,Folgendesbekannt:
DerBundesministerfürArbeitundWirtschafthatmitBe-
scheidvom11.August2022,Geschäftszahl:2022-0.571.301
das Erlöschen der Herrn Dipl.-Ing. (FH) Volker HEINZ 
verliehenen Befugnis eines Architekten mit  Wirksamkeit 
vom 08. August 2022 festgestellt. 
Der Ziviltechniker hatte seinen Kanzleisitz (ruhende
Befugnis)zuletzt in73635Michelau(Deutschland),Lang-
äcker24.

FürdieLandeshauptfrau
Dipl.-Ing.Steinacker

Baudirektor r

Honorarkonsulat
LAD4-I-3001/051-2022
BMEIA-I.1(Protokoll)2022-0.659.233

UNGARN; Honorarkonsulin 
Mag. Bettina GLATZ-KREMSNER; 

Verlegung des Amtssitzes von 
Wien nach NÖ/Maria Enzersdorf

Eswirdmitgeteilt,dassderHerrBundespräsidentderzur
HonorarkonsulinvonUngarnmitSitzinMariaEnzersdorf
undmitdemAmtsbereichWienundNiederösterreich,Frau
Mag. Bettina GLATZ-KREMSNER, mit Entschließung 
vom 01.  September 2022 das Exequatur erteilt hat. 

FürdenBundesminister:
i.A.Mag.Dzenita A d a n a l i c - O s m a n a g i c r

Werttarif für Schlachtschweine
LF5-TSG-43/131-2022
Gemäß§48Abs.1Z.1desGesetzesvom6.August1909,
RGBl.Nr.177/1909indergeltendenFassung,betreffenddie
AbwehrundTilgungvonTierseuchen(Tierseuchengesetz-
TSG)istinbestimmtenFällenbeiViehverlustenbetreffend
SchweineeineEntschädigungzuleisten.
Gemäß § 52 Abs. 1 lit a) TSG wird der Werttarif für 
Schlachtschweine per Kilogramm Lebendgewicht 
für den Monat September 2022 nach Anhörung der 
NÖLandes-Landwirtschaftskammerwiefolgtfestgesetzt:
Schlachtschweinelebend ....................................... 1,75/kg.
DieMehrwertsteuer von 13% ist in diesemBetrag nicht
enthalten.

FürdieLandeshauptfrau
Dr. R i e d l

Veterinärdirektorin r

Verordnung der NÖ 
Agrarbezirksbehörde
ABB-Z-165/0048

Zusammenlegung Rossa
Abschluss des Verfahrens

Auflösung der Zusammenlegungsgemeinschaft
DieNÖAgrarbezirksbehördehatam20.09.2022aufGrund
§ 28 Abs.1 und § 7 Abs.1 des Flurverfassungs-Landes-
gesetzes1975(FLG),LGBl.6650,verordnet:

Abschlussverordnung 
Zusammenlegung Rossa

Das Zusammenlegungsverfahren Rossa (Stadtgemeinde 
Raabs an der Thaya imGerichts- undVerwaltungsbezirk
WaidhofenanderThaya)wirdabgeschlossen.
DieZusammenlegungsgemeinschaftRossawirdaufgelöst.

FürdenAmtsvorstand
Dr.S c h m i d t r

35 Jahre Regionalförderung: Investitionen in  attraktive, 
vielfältige und wettbewerbsfähige Regionen
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Anbotsausschreibungen
Diverse

Land Niederösterreich, p.A. NÖ Straßenbau abteilung 3, 
Wolkersdorf, Johann Galler-Straße 14-16, 2120, 
 Wolkersdorf: 2022/23 - AUSSCHREIBUNG Durch-
führung von Räum- und/oder Streuleistungen, STRM 
MISTELBACH; BW22 - Offenes Verfahren
Art des Auftrags:
Dienstleistungsauftrag
Offizieller Name und Anschrift des öffentlichen Auftrag-
gebers: Land Niederösterreich, p.A. NÖ Straßenbau-
abteilung3,Wolkersdorf,JohannGaller-Straße14-16,2120,
Wolkersdorf, Tel: 02245/2352, Fax: 02245/2352-630001,
 E-Mail: post.stba3@noel.gv.at
Beschreibung: Bezeichnung des Auftrags durch den
Auftraggeber: 2022/23 - AUSSCHREIBUNG Durch-
führung von Räum- und/oder Streuleistungen, STRM
 MISTELBACH; BW22
Beschreibung / Gegenstand des Auftrags: Durchführung
von Räum- und/ oder Streuleistungen für den Straßen-
winterdienst auf Landesstraßen B und L ab der Winter-
periode 2022/23 im Betreuungsbereich der Straßen-
meisterei Mistelbach, BW22 imBereich derNÖStraßen-
bauabteilung3Wolkersdorf
Ort der Ausführung, der Lieferung bzw. Dienstleistungs-
erbringung: Betreuungsbereich der Straßenmeisterei
Mistelbach
Verfahrensart:
OffenesVerfahren
AktenzeichenbeimöffentlichenAuftraggeber:
STBA3-BE-280/006-2022
Bedingungen für Erhalt der Ausschreibungsunterlagen /
Erhältlichbis:18.10.2022.
Schlusstermin für den Eingang der Angebote oder Teil-
nahmeanträge: 18.10.2022, 10:30 Uhr 
Sonstige Informationen: Der vollständige Text dieser 
Bekanntmachung ist unter https://noe.vemap.com/home/
bekannt/anzeigen.html?annID=2987abzurufen. r

Land Niederösterreich, p.A. Amt der NÖ Landesregie-
rung, Landhausplatz 1, 3109, St. Pölten: Rahmenverein-
barung für Leistungen der Örtlichen Bauaufsicht für 
Projekte des Landes Niederösterreich - Verhandlungs-
verfahren mit vorheriger Bekanntmachung
Art des Auftrags:
Dienstleistungsauftrag
Offizieller Name und Anschrift des öffentlichen Auftrag-
gebers:LandNiederösterreich, p.A.Amt derNÖLandes-
regierung, Landhausplatz 1, 3109, St. Pölten, Tel: 02742/ 
9005-14130,Fax:02742/9005-14070,E-Mail:post.bd6@ 
 noel.gv.at
Beschreibung: Bezeichnung des Auftrags durch denAuf-
traggeber: Rahmenvereinbarung für Leistungen der

ÖrtlichenBauaufsichtfürProjektedesLandesNiederöster-
reich
Beschreibung / Gegenstand des Auftrags: Rahmenverein-
barung für Leistungen der Örtlichen Bauaufsicht für
ProjektedesLandesNiederösterreich
Ort der Ausführung, der Lieferung bzw. Dienstleistungs-
erbringung:Niederösterreich
Verfahrensart:
VerhandlungsverfahrenmitvorherigerBekanntmachung
AktenzeichenbeimöffentlichenAuftraggeber:
LAD3-A-10129/001-2018
Bedingungen für Erhalt der Ausschreibungsunterlagen /
Erhältlichbis:25.10.2022.
Schlusstermin für den Eingang der Angebote oder Teil-
nahmeanträge: 25.10.2022, 12:00 Uhr 
Sonstige Informationen: Der vollständige Text dieser 
Bekanntmachung ist unter https://noe.vemap.com/home/
bekannt/anzeigen.html?annID=2985abzurufen. r

Kraftfahrzeuge
WST8-DKB-D-264/002-2022
Beim Amt der NÖ Landesregierung, Abt. Technische
Kraftfahrzeugangelegenheiten, gelangt das nachstehende
FahrzeugzumVerkauf:PKW Marke/Type: Skoda Superb 
TDI, Farbe: Weiß, Leistung (kw): 103, Erste Zulassung: 
20.06.2012, Km-Stand: 221.540, Sonderausstattung: 
Standheizung, Letztes Kennzeichen: P-161LR, Schätz-
preis: 1.500,- Euro, Mängel: Schaltung (im 5. Gang).
Das Fahrzeug kann gegen Voranmeldung bei der Abt.
TechnischeKraftfahrzeug-angelegenheiten,3100St.Pölten, 
Linzerstraße 106, Tel. 02742/9005/16007, werktags von
Montag bis Freitag in der Zeit von 8.00 bis 14.00 Uhr
besichtigtwerden.
Kaufanbote sind in einem verschlossenen Briefumschlag
der Abteilung Technische Kraftfahrzeugangelegenheiten-
Dienstkraftwagenbetrieb,3100St.Pölten,Linzerstraße106,
Zimmer A 133 bis spätestens 18.10.2022, 09.00 Uhr zu
übermitteln.
AnboteoderÄnderungenzubereitsvorgelegtenAnboten,
dienachdiesemZeitpunkteinlangen,könnennichtberück-
sichtigt werden. Der Briefumschlag muss folgende Auf-
schrift tragen: Amt der NÖ Landesregierung, Abteilung
Technische Kraftfahrzeugangelegenheiten, Verbindliches
Kaufanbot für: Fahrzeug: Skoda Superb TDI, letztes
Kennzeichen:P-161LR.
DieAnbotsöffnungfindetam18.10.2022um09.30Uhrbei
derAbt.TechnischeKraftfahrzeugangelegenheiten-Dienst-
kraftwagenbetrieb, 3100 St. Pölten, Linzerstraße 106,
Zimmer A 133 in kommissioneller Form statt. Dem
Kaufinteressenten steht es frei, an der Anbotseröffnung
teilzunehmen.EsbestehtkeinAnspruchaufVollständigkeit
derangeführtenMängel.DasFahrzeugwirdwiebesichtigt
verkauft.LiegtkeindemSchätzpreisentsprechendesAnbot
vor,kommtdasFahrzeugnichtzumVerkauf. r
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Hochbau
VIA DOMINORUM Grundstückverwertungs Gesell-
schaft m.b.H., Landhausplatz 1, 3100, St. Pölten: 
 Klima- und Lüftungstechnik inkl. WD/BS-Arbeiten - 
 Klima tisierung Herrengasse 11 + 13 - Offenes Verfahren
Art des Auftrags:
Bauleistung 
Offizieller Name und Anschrift des öffentlichen Auftrag-
gebers: VIA DOMINORUM Grundstückverwertungs
Gesellschaft m.b.H., Landhausplatz 1, 3100, St. Pölten, 
Tel: 01 9076299, Fax: 1 9076299 11826, E-Mail: office@
event-residenzen.at
Beschreibung: Bezeichnung des Auftrags durch den
Auftraggeber: Klima- und Lüftungstechnik inkl. WD/ 
BS-Arbeiten-KlimatisierungHerrengasse11+13
Beschreibung / Gegenstand des Auftrags: HKLS-Instal-
lationen und Wärme-, Kälte-, Brand- und Schalldämm-
arbeiten für die Anbindung und Kälteverteilung der 
ObjekteHerrengasse11und13andieFernkälteanlageder
Wien Energie. 
Ort der Ausführung, der Lieferung bzw. Dienstleistungs-
erbringung: Wien
Verfahrensart:
OffenesVerfahren
AktenzeichenbeimöffentlichenAuftraggeber:
HGKLI-HA-0000/001-2022
Bedingungen für Erhalt der Ausschreibungsunterlagen /
Erhältlichbis:17.10.2022.
Schlusstermin für den Eingang der Angebote oder Teil-
nahmeanträge: 17.10.2022, 12:00 Uhr 
Sonstige Informationen: Der vollständige Text dieser 
Bekanntmachung ist unter https://noe.vemap.com/home/
bekannt/anzeigen.html?annID=2983abzurufen. r

VIA DOMINORUM Grundstückverwertungs Gesell-
schaft m.b.H., Landhausplatz 1, 3100, St. Pölten: 
 Elektroinstallationsarbeiten - Klimatisierung Herren-
gasse 11 + 13 - Offenes Verfahren
Art des Auftrags:
Bauleistung 
Offizieller Name und Anschrift des öffentlichen Auftrag-
gebers: VIA DOMINORUM Grundstückverwertungs
Gesellschaft m.b.H., Landhausplatz 1, 3100, St. Pölten, 
Tel: 01 9076299, Fax: 1 9076299 11826, E-Mail: office@
event-residenzen.at
Beschreibung: Bezeichnung des Auftrags durch den
Auftraggeber:Elektroinstallationsarbeiten-Klimatisierung
Herrengasse11+13
Beschreibung / Gegenstand des Auftrags: Elektroinstal-
lationsarbeiten im Rahmen der Anbindung der Objekte
Herrengasse 11 und 13 an die Fernkälteanlage der Wien
EnergiesowieweiterführendeelektrotechnischeArbeiten.
OrtderAusführung,derLieferungbzw.Dienstleistungser-
bringung: Wien
Verfahrensart:
OffenesVerfahren

AktenzeichenbeimöffentlichenAuftraggeber:
HGKLI-HA-0000/002-2022
Bedingungen für Erhalt der Ausschreibungsunterlagen /
Erhältlichbis:17.10.2022.
Schlusstermin für den Eingang der Angebote oder Teil-
nahmeanträge: 17.10.2022, 12:00 Uhr 
Sonstige Informationen: Der vollständige Text dieser 
Bekanntmachung ist unter https://noe.vemap.com/home/
bekannt/anzeigen.html?annID=2982abzurufen. r

VIA DOMINORUM Grundstückverwertungs Gesell-
schaft m.b.H., Landhausplatz 1, 3100, St. Pölten:   
Teil-GU Baumeisterarbeiten inkl. Innenausbau - Klima-
tisierung Herrengasse 11 + 13 - Offenes Verfahren 
Art des Auftrags:
Bauleistung 
Offizieller Name und Anschrift des öffentlichen Auftrag-
gebers: VIA DOMINORUM Grundstückverwertungs
Gesellschaft m.b.H., Landhausplatz 1, 3100, St. Pölten, 
Tel: 01 9076299, Fax: 1 9076299 11826, E-Mail: office@
event-residenzen.at
Beschreibung: Bezeichnung des Auftrags durch den
Auftraggeber: Teil-GU Baumeisterarbeiten inkl. Innen-
ausbau-KlimatisierungHerrengasse11+13
Beschreibung / Gegenstand des Auftrags: Baumeister-
arbeiten inkl. Ausbauleistungen (Trockenbau, Maler,
Boden- undWandbeläge) alsTeil-Generalunternehmer im
RahmenderAnbindungderObjekteHerrengasse11und13
andieFernkälteanlagederWienEnergie.
Ort der Ausführung, der Lieferung bzw. Dienstleistungs-
erbringung: Wien
Verfahrensart:
OffenesVerfahren
AktenzeichenbeimöffentlichenAuftraggeber:
HGKLI-HA-0000/003-2022
Bedingungen für Erhalt der Ausschreibungsunterlagen /
Erhältlichbis:17.10.2022.
Schlusstermin für den Eingang der Angebote oder Teil-
nahmeanträge: 17.10.2022, 12:00 Uhr 
Sonstige Informationen: Der vollständige Text dieser 
Bekanntmachung ist unter https://noe.vemap.com/home/
bekannt/anzeigen.html?annID=2984abzurufen. r

Land Niederösterreich, p.A. Amt der NÖ Landesregie-
rung, Abteilung Landeshochbau, Landhausplatz 1, 3109, 
St. Pölten: Tulln UK San. BT1, 200.001 Baumeister-
arbeiten - Bettenausweichstation - Offenes Verfahren
Art des Auftrags:
Bauleistung
Offizieller Name und Anschrift des öffentlichen Auftrag-
gebers:LandNiederösterreich, p.A.Amt derNÖLandes-
regierung, Abteilung Landeshochbau, Landhausplatz 1,
3109,St.Pölten,Tel:02742/9005-14130,Fax:02742/9005
-14070,E-Mail:post.bd6@noel.gv.at
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Beschreibung: Bezeichnung des Auftrags durch denAuf-
traggeber:TullnUKSan.BT1,200.001Baumeisterarbeiten
-Bettenausweichstation
Beschreibung / Gegenstand des Auftrags: Baumeister-
arbeiten
Ort der Ausführung, der Lieferung bzw. Dienstleistungs-
erbringung:A-3430Tulln
Verfahrensart:
OffenesVerfahren
AktenzeichenbeimöffentlichenAuftraggeber:
BD6-LKH-154/027-2022
Bedingungen für Erhalt der Ausschreibungsunterlagen /
Erhältlichbis:25.10.2022.
Schlusstermin für den Eingang der Angebote oder Teil-
nahmeanträge: 25.10.2022, 10:00 Uhr 
Sonstige Informationen: Der vollständige Text dieser 
Bekanntmachung ist unter https://noe.vemap.com/home/
bekannt/anzeigen.html?annID=2969abzurufen. r

Straßenbau
Land Niederösterreich, p.A. NÖ Straßenbauabteilung 6, 
Amstetten, Wagmeisterstraße 9, 3300,  Amstetten: 
STBA6, B22 Haus Reisinger GE, HMG - Offenes 
 Verfahren
Art des Auftrags:
Bauleistung
Offizieller Name und Anschrift des öffentlichen Auftrag-
gebers: Land Niederösterreich, p.A. NÖ Straßenbau-
abteilung 6, Amstetten, Wagmeisterstraße 9, 3300, 
Amstetten, Tel: 07472/64555, Fax: 07472/64555-660001,
E-Mail:post.stba6@noel.gv.at
Beschreibung: Bezeichnung des Auftrags durch den
Auftraggeber:STBA6,B22HausReisingerGE,HMG
Beschreibung / Gegenstand des Auftrags: STBA6, Heiß-
mischgutarbeitenaufderB22vonkm25,680biskm26,310
im Baulos „B22 Haus Reisinger GE“
Ort der Ausführung, der Lieferung bzw. Dienstleistungs-
erbringung:GemeindeYbbsitz
Verfahrensart:
OffenesVerfahren
AktenzeichenbeimöffentlichenAuftraggeber:
ST4-BLL-10412/005-2022
Bedingungen für Erhalt der Ausschreibungsunterlagen /
Erhältlichbis:10.10.2022.
Schlusstermin für den Eingang der Angebote oder Teil-
nahmeanträge: 10.10.2022, 10:00 Uhr 
Sonstige Informationen: Der vollständige Text dieser 
Bekanntmachung ist unter https://noe.vemap.com/home/
bekannt/anzeigen.html?annID=2981abzurufen. r

Stellausschreibungen
Bei der Stadtgemeinde Bad Vöslaugelangtzumsofortigen 
Eintritt die Stelle als 

Bauhofmitarbeiter/in
(Maurer/in)

zurBesetzung.
Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den
Bestimmungen des NÖ Gemeinde-Vertragsbediensteten-
gesetzes 1976 (GVBG). Das Mindestgehalt beträgt auf
Vollzeitbasis brutto € 1.915,50. Zulagen und/oder Mehr-
zahlungen erfolgen je nach Vordienst- und Ausbildungs-
zeiten. Bei zufriedenstellender Dienstleistung kann auf
unbestimmte Zeit verlängert werden. Die Anstellung 
als Gemeindearbeiter/in schließt auch alle Aufgaben der
Altstoffsammelstelleein.
Anstellungserfordernisse:
1.österreichischeStaatsbürgerschaftoderEU-Bürger
2. BeherrschungderdeutschenSpracheinWortundSchrift
3. abgeschlosseneBerufsausbildung
4. körperliche und geistige Eignung (ärztliches Zeugnis
nicht älter als sechsMonate – kann später beigebracht
werden)

5.unbescholtenes Vorleben (Strafregisterbescheinigung
nicht älter als 3 Monate – kann später beigebracht 
werden)

6.gültigerFührerscheinderKlasseCvonVorteil
7. beimännlichenBewerbern–abgeleisteterPräsenzdienst

oder Zivildienst
Wenn Sie an dieser abwechslungsreichen Tätigkeit bei
einem angenehmen Betriebsklima interessiert sind,
reichen Sie bitte Ihre schriftliche Bewerbung inklusive
Lebenslauf, allerAusbildungs- undVerwendungszeugnis-
seunddererforderlichenNachweisebisspätestensFreitag 
7. Oktober 2022, 12 Uhr, per E-Mail an: stadtgemeinde@
badvoeslau.at ein. r

LGA-PSG-D-3/013-2022
Die NÖ Landesgesundheitsagentur ist das gemeinsame
Dachfüralle27NÖKlinikstandortesowie50NÖPflege-,
Betreuungs- und Förderzentren. Ein innovatives Arbeits-
umfeld, langfristige Job-Perspektiven sowie Top-Aus-
bildung und Karrierechancen kennzeichnen alle unsere
Standorte.GemeinsamgarantierenwirdiebesteVersorgung
derMenscheninallenunserenRegionen–vonderGeburt
biszurPflegeimhohenAlter.
Für das Landesklinikum Amstetten suchen wir mit 
 sofortiger Wirkung 

eine Primarärztin bzw. einen Primararzt  
für Innere Medizin / Abteilung I 

(Nephrologie,Intensivmedizin,Diabetologie 
undnichtinvasiveKardiologie).

Wir bieten Ihnen ein vertragliches Dienstverhältnis nach
den Bestimmungen des NÖ Spitalsärztegesetzes 1992
(NÖ SÄG 1992) und ein attraktives Vergütungspaketmit
einem monatlichenBruttogehalt zwischen € 8.208,59 und
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€ 12.242,88 (14malig auf Basis Vollzeit) zzgl. leistungs-
abhängiger Komponenten. Unser konkretes Angebot
berücksichtigt sowohl Ihre berufliche Qualifikation und
Erfahrung als auch individuell anrechenbare Vordienst- 
zeiten. Als einer der größten Gesundheitsdienstleister
Österreichs bietet die NÖ Landesgesundheitsagentur
außerdemzahlreicheSozialleistungenundweitereBenefits.
Gleichbehandlungistfürunsselbstverständlich(www.noe.
gv.at/gleichbehandlung). In Bereichen mit einem Frauen-
anteilunter45%istFrauenförderunggeboten.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens 
10.  Oktober 2022perexternemSpeichermedium.Weitere
InformationenfindenSieunterhttps://karriere.noe-lga.at/.
Für fachliche, betriebsorganisatorische Auskünfte steht
Ihnen die ärztliche Direktion des Landesklinikums
 Amstetten, Herr ÄD Prim. Dr. Kriener, unter der  
Tel.-Nr.: +43 7472 / 9004 16001 gerne zur Verfügung.
Informationen zur Betriebsführung erhalten Sie unter 
www.landesgesundheitsagentur.at. r

LGA-PSG-D-3/014-2022
Die NÖ Landesgesundheitsagentur ist das gemeinsame
Dachfüralle27NÖKlinikstandortesowie50NÖPflege-,
Betreuungs- und Förderzentren. Ein innovatives Arbeits-
umfeld, langfristige Job-Perspektiven sowie Top-Aus-
bildung und Karrierechancen kennzeichnen alle unsere
Standorte.GemeinsamgarantierenwirdiebesteVersorgung
derMenscheninallenunserenRegionen–vonderGeburt
biszurPflegeimhohenAlter.
Für das Landesklinikum Amstetten suchen wir mit 
 sofortiger Wirkung

eine Primarärztin bzw. einen Primararzt  
für Innere Medizin / Abteilung II 

(Hämatologie/Onkologie,Palliativmedizin, 
Gastroenterologie/Hepatologie,Endoskopie).

Wir bieten Ihnen ein vertragliches Dienstverhältnis nach
den Bestimmungen des NÖ Spitalsärztegesetzes 1992
(NÖ SÄG 1992) und ein attraktives Vergütungspaketmit
einemmonatlichenBruttogehalt zwischen € 8.208,59 und
€ 12.242,88 (14malig auf Basis Vollzeit) zzgl. leistungs-
abhängiger Komponenten. Unser konkretes Angebot
berücksichtigt sowohl Ihre berufliche Qualifikation und
Erfahrung als auch individuell anrechenbare Vordienst-
zeiten. Als einer der größten Gesundheitsdienstleister
Österreichs bietet die NÖ Landesgesundheitsagentur 
außerdemzahlreicheSozialleistungenundweitereBenefits.
Gleichbehandlungistfürunsselbstverständlich(www.noe.
gv.at/gleichbehandlung). In Bereichen mit einem Frauen-
anteilunter45%istFrauenförderunggeboten.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens 
10.  Oktober 2022perexternemSpeichermedium.Weitere
InformationenfindenSieunterhttps://karriere.noe-lga.at/.
Für fachliche, betriebsorganisatorische Auskünfte steht
Ihnen die ärztliche Direktion des Landesklinikums
 Amstetten, Herr ÄD Prim. Dr. Kriener, unter der  
Tel.-Nr.: +43 7472 / 9004 16001 gerne zur Verfügung.
Informationen zur Betriebsführung erhalten Sie unter 
www.landesgesundheitsagentur.at. r

LGA-PSG-D-9/005-2022
Die NÖ Landesgesundheitsagentur ist das gemeinsame
Dachfüralle27NÖKlinikstandortesowie50NÖPflege-,
Betreuungs-undFörderzentren.EininnovativesArbeitsum-
feld, langfristige Job-Perspektiven sowie Top-Ausbildung
undKarrierechancen kennzeichnen alle unsere Standorte.
GemeinsamgarantierenwirdiebesteVersorgungderMen-
scheninallenunserenRegionen–vonderGeburtbiszur
PflegeimhohenAlter.
Für das Landesklinikum Hollabrunn suchen wir mit 
 sofortiger Wirkung 

eine Primarärztin bzw. einen Primararzt
für Anästhesiologie und Intensivmedizin. 

Wir bieten Ihnen ein vertragliches Dienstverhältnis nach
den Bestimmungen des NÖ Spitalsärztegesetzes 1992
(NÖ SÄG 1992) und ein attraktives Vergütungspaketmit
einem monatlichenBruttogehalt zwischen € 8.208,59 und
€ 12.242,88 (14malig auf Basis Vollzeit) zzgl. leistungs-
abhängiger Komponenten. Unser konkretes Angebot
berücksichtigt sowohl Ihre berufliche Qualifikation und
Erfahrung als auch individuell anrechenbare Vordienst-
zeiten. Als einer der größten Gesundheitsdienstleister
Österreichs bietet die NÖ Landesgesundheitsagentur
außerdemzahlreicheSozialleistungenundweitereBenefits.
Gleichbehandlungistfürunsselbstverständlich(www.noe.
gv.at/gleichbehandlung). In Bereichen mit einem Frauen-
anteilunter45%istFrauenförderunggeboten.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens 
10.  Oktober 2022perexternemSpeichermedium.Weitere
InformationenfindenSieunterhttps://karriere.noe-lga.at/.
Für fachliche, betriebsorganisatorische Auskünfte steht
Ihnen die ärztliche Direktion des Landesklinikums
Hollabrunn, Frau Prim.aDr.in SusanneDavies, unter der
Tel.-Nr.: +43 2952 / 9004 12201 gerne zur Verfügung.
Informationen zur Betriebsführung erhalten Sie unter 
www.landesgesundheitsagentur.at. r

LGA-PSG-D-17/013-2022
Die NÖ Landesgesundheitsagentur ist das gemeinsame
Dachfüralle27NÖKlinikstandortesowie50NÖPflege-,
Betreuungs- und Förderzentren. Ein innovatives Arbeits-
umfeld, langfristige Job-Perspektiven sowie Top-Aus-
bildung und Karrierechancen kennzeichnen alle unsere
Standorte.GemeinsamgarantierenwirdiebesteVersorgung
derMenscheninallenunserenRegionen–vonderGeburt
biszurPflegeimhohenAlter.
FürdasLandeslinikum Mistelbach-Gänserndorfsuchen
wir ab sofort 

eine Primarärztin bzw. einen Primararzt  
für Frauenheilkunde und Geburtshilfe. 

Wir bieten Ihnen ein vertragliches Dienstverhältnis nach
den Bestimmungen des NÖ Spitalsärztegesetzes 1992
(NÖ SÄG 1992) und ein attraktives Vergütungspaketmit 
einem monatlichenBruttogehalt zwischen € 8.208,59 und 
€ 12.242,88 (14malig auf Basis Vollzeit) zzgl. leistungs-
abhängiger Komponenten. Unser konkretes Angebot
berücksichtigt sowohl Ihre berufliche Qualifikation und
Erfahrung als auch individuell anrechenbare Vordienst-
zeiten. Als einer der größten Gesundheitsdienstleister
Österreichs bietet die NÖ Landesgesundheitsagentur
außerdemzahlreicheSozialleistungenundweitereBenefits.
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Gleichbehandlungistfürunsselbstverständlich(www.noe.
gv.at/gleichbehandlung). In Bereichen mit einem Frauen-
anteilunter45%istFrauenförderunggeboten.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens 
10.  Oktober 2022perexternemSpeichermedium.Weitere
InformationenfindenSieunterhttps://karriere.noe-lga.at/.
Für fachliche, betriebsorganisatorische Auskünfte steht
IhnendieärztlicheDirektiondesLandesklinikumsMistel-
bach-Gänserndorf, Herr ÄD Dr. Christian Cebulla, unter
derTel.-Nr.:+432572/900411000gernezurVerfügung.
Informationen zur Betriebsführung erhalten Sie unter 
www.landesgesundheitsagentur.at. r

LGA-PSG-D-27/007-2022
Die NÖ Landesgesundheitsagentur ist das gemeinsame
Dachfüralle27NÖKlinikstandortesowie50NÖPflege-,
Betreuungs- und Förderzentren. Ein innovatives Arbeits-
umfeld, langfristige Job-Perspektiven sowie Top-Aus-
bildung und Karrierechancen kennzeichnen alle unsere
Standorte.GemeinsamgarantierenwirdiebesteVersorgung
derMenscheninallenunserenRegionen–vonderGeburt
biszurPflegeimhohenAlter.
Für das Landesklinikum Gmünd-Waidhofen/Thaya-
Zwettl, Standort Zwettlsuchenwirab1. Jänner 2023 

eine Primarärztin bzw. einen Primararzt 
für Kinder- und Jugendheilkunde.

Wir bieten Ihnen ein vertragliches Dienstverhältnis nach
den Bestimmungen des NÖ Spitalsärztegesetzes 1992
(NÖ SÄG 1992) und ein attraktives Vergütungspaketmit
einem monatlichenBruttogehalt zwischen € 8.208,59 und
€ 12.242,88 (14malig auf Basis Vollzeit) zzgl. leistungs-
abhängiger Komponenten. Unser konkretes Angebot
berücksichtigt sowohl Ihre berufliche Qualifikation und
Erfahrung als auch individuell anrechenbare Vordienst-
zeiten. Als einer der größten Gesundheitsdienstleister
Österreichs bietet die NÖ Landesgesundheitsagentur
außerdemzahlreicheSozialleistungenundweitereBenefits.
Gleichbehandlungistfürunsselbstverständlich(www.noe.
gv.at/gleichbehandlung). In Bereichen mit einem Frauen-
anteilunter45%istFrauenförderunggeboten.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens 
10.  Oktober 2022 perexternemSpeichermedium.Weitere
InformationenfindenSieunterhttps://karriere.noe-lga.at/.
Für fachliche, betriebsorganisatorische Auskünfte steht
Ihnen die ärztliche Direktion des Landesklinikums
Gmünd-Waidhofen/Thaya-Zwettl, Herr Prof. Univ.-Doz.
Dr. Manfred Weissinger, unter der Tel.-Nr.: +43 2822 /
9004 18001 sowie die Leitung der Abteilung für Kinder-
und Jugendheilkunde,HerrPrim.Dr.Zdenek Jaros, unter
derTel.-Nr.:+432822/900426300gernezurVerfügung.
Informationen zur Betriebsführung erhalten Sie unter 
www.landesgesundheitsagentur.at. r

Der Gemeindeverband Wasserversorgungsanlage 
 Gaweinstal - Bad Pirawarth bringt die Stelle 

einer/s WassermeisterIn/s  
(Vollzeit / 40 Stunden pro Woche)

zurAusschreibung.
Anforderungsprofil:
• HTL-Absolvent oder abgeschlossene Lehre als Wasser-
leitungs- bzw. ElektroinstallateurIn oder Elektro-
technikerIn; eventuell artverwandter Lehrberuf bzw.

fachspezifische Ausbildung (zB. Installations- und
GebäudetechnikerIn,KälteanlagentechnikerInudgl.)

• eventuell ÖVGW Wassermeister Zertifikat bzw.
BereitschaftzurAblegungderPrüfungfürWassermeister

• mehrjährigeBerufserfahrung
• vertrautmitEDV-Arbeiten(MS-Office)
• Fahrberechtigung in den Führerscheinklassen B und
eventuellCsowieeigenesAuto/Kfz

• selbständigerArbeitsstilundTeamfähigkeit
• BereitschaftzurlaufendenfachlichenWeiterbildungund
zuMehrdienstleistungen(Überstunden)

• Bereitschaftsdienst an Arbeitstagen, Wochenenden und
Feiertagen

• Hohe Leistungsbereitschaft, Zuverlässigkeit, Service-
orientiertheitimUmgangmitBürgern

• Österreichische Staatsbürgerschaft oder EU-Bürger, bei
männlichenBewerbernderabgeleisteteGrundwehr-oder
Zivildienstbzw.NachweisderBefreiung

Aufgabenbereich:
Die Tätigkeit setzt eine Bereitschaft zu einer flexiblen
Dienstzeit (fallweise Nacht- und Wochenenddienst sowie
Bereitschaftsdienst) voraus. Der Aufgabenbereich um-
fasstalleTätigkeitenzurBetreuungsämtlicheröffentlicher
Wasserversorgungsanlagen inklusiveGrünraumpflegeund
Winterdienst.Dazuzählenvorallemdereigenverantwort-
licheBetrieb,die InstandhaltungsowiedieReinigungder
Wassergewinnungs-, Aufbereitungs-, Speicher- und Ver-
teilungsanlagendesVersorgungsnetzesinklusiveBerichts-
wesen; dieMitwirkung bei der Planung vonAnlagen der
Wasserversorgung sowie die Koordination von Bau- und 
Instandhaltungsmaßnahmenbzw.Arbeitseinsätzen.
EntlohnungundVertragsbeginn:
Die Einstellung erfolgt nach den Bestimmungen des 
NÖ Gemeindevertragsbedienstetengesetz (GVBG) 1976,
LGBl.2420idgF.inderEntlohnungsgruppe5odereventuell
6.EswirdeinsofortigerDienstantrittangestrebt.
Bewerbung:
Schriftliche Bewerbungen sind in einem verschlossenen
Kuvert an den Gemeindeverband Wasserversorgungs-
anlageGaweinstal-BadPirawarth,z.H.HerrnAmtsleiter
Gerald Schalkhammer, 2191 Gaweinstal, Kirchenplatz 3,
zurichten.DieBewerbungsfristläuftbis10. Oktober 2022 
(EinlangenderBewerbungimGemeindeamt). r

Die Marktgemeinde Oberwaltersdorf gibt die Aufnahme 
eines(r) AmtsleiterIn

(leitenden Bediensteten)
für40 Std./Wochebekannt.
DerEintrittbeiderMarktgemeindesoll–möglichst–mit
Jänner2023erfolgen.
Aufgaben:
• Im Sinne einer generalistischen Managementfunktion
gewährleistenSienacheinerEinarbeitungszeitbislängs-
tensAugust 2023 (Altersteilzeit desderzeitigenStellen-
inhabers) einen reibungslosen Ablauf aller anstehenden
Agenden und sind für die Einhaltung der entsprechen-
den Verwaltungsrichtlinien verantwortlich. Nach außen
agieren Sie gemeinsam mit Ihrem Team als kompeten-
te/r Ansprechpartner/in für die vielfältigenBelange der
Bevölkerung und deren Ansprüche an eine bürgernahe
Gemeindeverwaltung.
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• SiealsManager/inleitenundführendeninnerenDienst
der Marktgemeinde mit aktuell knapp 80 Mitarbeitern
undsindersterAnsprechpartnerinPersonal-undDienst-
rechtsangelegenheiten.

Anforderungsprofil:
• Abgeschlossene juristische, kaufmännische oder
technischeAusbildung(UNI,FH,HAK,HTLod.dgl.)

• EinschlägigeBerufs-inkl.FührungserfahrungvonVorteil
• Erfahrung im Erarbeiten und in der Umsetzung von
Infrastrukturprojekten

• VortätigkeitenimöffentlichenDienstinkl.abgelegteVer-
waltungsdienstprüfung(mind.VI)werdenvorausgesetzt

• Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS-Office), guter Umgang
mitÄmternundBehördenwirdvorausgesetzt

• Bereitschaft und Fähigkeit als konstruktives Binde-
glied zwischenPolitik,Gesellschaft undVerwaltung zu
 fungieren

• Hohe Stressresistenz u. Teamfähigkeit sowie gute
Personalführungskenntnisseerwünscht

• Bewerber mit Praxis als leitende(r) Bedienstete im
Gemeinde-oderLandesdienstwerdenbevorzugt

UnbedingterforderlicheAnstellungserfordernisse:
1. Österr. Staatsbürgerschaft oder Staatsangehörigkeit

einesEU-oderEWR-Mitgliedsstaates
2. Körperliche Eignung (ärztl. Bescheinigung nicht älter

als6Monate)–kannnachgereichtwerden
3. Strafregisterbescheinigung (nicht älter als 3Monate) -

kannnachgereichtwerden
4. AlleAusbildungs-undVerwendungszeugnisse
5. BeimännlichenBewerbernabgeleisteterPräsenz-bzw.

Zivildienst
6. Lebenslauf(einTeildavonbittehandschriftlich)
7. FührerscheinB
8. Sehr gute mündliche und schriftliche Ausdrucks-

fähigkeit
9. SicheresAuftretenundselbständigeArbeitsweise
10.BereitschaftzurAus-undWeiterbildungauffachlicher

undpersönlicherEbene
11.HoheKonfliktlösungskompetenz
Was wir anbieten:
• Einenkrisensicheren,interessanten,abwechslungsreichen
ManagementjobineinemangenehmenArbeitsumfeld

• Adäquate Entlohnung – bei Erfüllung der oa. Voraus-
setzungwirdeinGehalt(inkl.allerZulagen)imBereich
vonjährlich€77.000,-bruttogeboten.

Sonstiges:
DieAnstellungundEntlohnungerfolgtennachdenBestim-
mungen des NÖ. Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetz
1976(GVBG1976)LGBl.2420inderjeweilsgeltendenFas-
sung,vorerstaufeineProbezeitvon6Monatenundeswird
dieses befristete Dienstverhältnis bei zufrieden stellender
Dienst leistung auf unbestimmte Zeit verlängert.
AussagekräftigeBewerbungensindmitLebenslauf,beruf-
lichem Werdegang, aus dem alle bisherigen Tätigkeiten,
absolvierte Ausbildungen und Fortbildungen sowie be-
sondere Befähigungen für das ausgeschriebene Arbeits-
gebiet hervorgehen, unter Anschluss aller Ausbildungs-
und Verwendungszeugnisse bis spätestens Freitag, den 
28.  Oktober 2022 bei AL Franz Hacker amtsleitung@
oberwaltersdorf.gv.ateinzureichen. r

LGA-PSG-D-20/006-2022
Die NÖ Landesgesundheitsagentur ist das gemeinsame
Dachfüralle27NÖKlinikstandortesowie50NÖPflege-,
Betreuungs- und Förderzentren. Ein innovatives Arbeits-
umfeld, langfristige Job-Perspektiven sowie Top-Aus-
bildung und Karrierechancen kennzeichnen alle unsere
Standorte.GemeinsamgarantierenwirdiebesteVersorgung
derMenscheninallenunserenRegionen–vonderGeburt
biszurPflegeimhohenAlter.
Für das Landesklinikum Scheibbs suchen wir ab 
1. Juli 2023 

eine ärztliche Leiterin (Direktorin)
bzw. einen ärztlichen Leiter (Direktor).

Wir bieten Ihnen ein vertragliches Dienstverhältnis nach
den Bestimmungen des NÖ Spitalsärztegesetzes 1992
(NÖ SÄG 1992) und ein attraktives Vergütungspaketmit
einem monatlichen Bruttogehalt zwischen € 9.250,19 und
€ 13.771,07 (14malig auf Basis Vollzeit) zzgl. leistungs-
abhängiger Komponenten. Unser konkretes Angebot
berücksichtigt sowohl Ihre berufliche Qualifikation und
Erfahrung als auch individuell anrechenbare Vordienst-
zeiten. Als einer der größten Gesundheitsdienstleister
Österreichs bietet die NÖ Landesgesundheitsagentur
außerdemzahlreicheSozialleistungenundweitereBenefits.
Gleichbehandlungistfürunsselbstverständlich(www.noe.
gv.at/gleichbehandlung). In Bereichen mit einem Frauen-
anteilunter45%istFrauenförderunggeboten.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens 
28.  Oktober 2022perexternemSpeichermedium.Weitere
InformationenfindenSieunterhttps://karriere.noe-lga.at/.
Für fachliche, betriebsorganisatorische Auskünfte steht
Ihnen die Geschäftsführerin der Gesundheit Mostviertel
GmbH,FrauMag.aDr.inGabrielePolanezky,MSc, unter
derTel.-Nr.:+437472 /900412601gernezurVerfügung.
Informationen zur Betriebsführung erhalten Sie unter 
www.landesgesundheitsagentur.at. r

LGA-PSG-D-25/014-2022
Die NÖ Landesgesundheitsagentur ist das gemeinsame
Dachfüralle27NÖKlinikstandortesowie50NÖPflege-,
Betreuungs- und Förderzentren. Ein innovatives Arbeits-
umfeld, langfristige Job-Perspektiven sowie Top-Aus-
bildung und Karrierechancen kennzeichnen alle unsere
Standorte.GemeinsamgarantierenwirdiebesteVersorgung
derMenscheninallenunserenRegionen–vonderGeburt
biszurPflegeimhohenAlter.
FürdasLandesklinikum Waidhofen/Ybbssuchenwirab
1. Juli 2023 

eine Primarärztin bzw. einen Primararzt  
für Anästhesiologie und Intensivmedizin.

Wir bieten Ihnen ein vertragliches Dienstverhältnis nach
den Bestimmungen des NÖ Spitalsärztegesetzes 1992
(NÖ SÄG 1992) und ein attraktives Vergütungspaketmit
einem monatlichenBruttogehalt zwischen € 8.208,59 und
€ 12.242,88 (14malig auf Basis Vollzeit) zzgl. leistungs-
abhängiger Komponenten. Unser konkretes Angebot
berücksichtigt sowohl Ihre berufliche Qualifikation und
Erfahrung als auch individuell anrechenbare Vordienst-
zeiten. Als einer der größten Gesundheitsdienstleister
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Österreichs bietet die NÖ Landesgesundheitsagentur
außerdemzahlreicheSozialleistungenundweitereBenefits.
Gleichbehandlungistfürunsselbstverständlich(www.noe.
gv.at/gleichbehandlung). In Bereichen mit einem Frauen-
anteilunter45%istFrauenförderunggeboten.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis spätestens 
28.  Oktober 2022perexternemSpeichermedium.Weitere
InformationenfindenSieunterhttps://karriere.noe-lga.at/.
Für fachliche, betriebsorganisatorische Auskünfte steht
Ihnen der Ärztliche Direktor des Landesklinikums
Waidhofen/Ybbs, Herr Prim. Dr. Stefan Leidl, unter der
Tel.-Nr.: +43 7442 / 9004 22001 gerne zur Verfügung.
Informationen zur Betriebsführung erhalten Sie unter 
www.landesgesundheitsagentur.at. r

Stellenausschreibungdes
Dienstpostens eines vollbeschäftigten Facharbeiters 

mit einer abgeschlossenen handwerklichen Ausbildung 
(Lehre) (vorzugsweise Schlosser oder Installateur).

MARKTGEMEINDE SIEGHARTSKIRCHEN
DienstbeginnzumehestmöglichenZeitpunkt.
Die Anstellung erfolgt vorerst befristet auf die Dauer 
von6Monatenundkannbei zufriedenstellenderArbeits-
leistungnach zweimaliger befristeterVerlängerung in ein
unbefristetesDienstverhältnisübergehen.
Im Sinne des Gleichbehandlungsgesetzes richtet sich
die Ausschreibung an weibliche, männliche und divers-
geschlechtlicheInteressenten.
1.Tätigkeitsbereich:
• div. Metallarbeiten, Mitarbeit in der Wartung und 
BetreuungdesGemeindewasserleitungsnetzes

• Instandhaltungsarbeiten der Gemeindeobjekte und
- anlagen

• TechnikbetreuungimKulturpavillon(Wochenenddienste
möglich)

• MitarbeitimBereichTotengräberarbeiten(Beerdigungen)
• Winterdienstarbeiten mit Streu- und Räumdienst 
(Ruf bereitschaft)

• MitarbeitinsämtlichenAufgabenbereichendesBauhofes 
(z.B.Transportarbeiten,Güterweg-undGrünraumpflege
usw.)

2. Allgemeine Aufnahmeerfordernisse:
• Österreichische Staatsbürgerschaft oder Staatsbürger
einesEU-oderEWR-Mitgliedstaates

• die volle Handlungsfähigkeit und ein einwandfreies
Vorleben(Unbescholtenheit)

• die Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und
Schrift

• abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst bei männlichen
Bewerbern

• gesundheitliche und körperliche Eignung für den vor-
gesehenenAufgabenbereich, sowie dieBereitschaft sich
entsprechend der gesetzlichen Vorgaben, regelmäßigen
COVID19-Testungenzuunterziehen

• abgeschlossene handwerkliche Ausbildung (Lehre) –
vorzugsweiseSchlosseroderInstallateur

• FührerscheinderKlassenBundF
• handwerklichesGeschick
• Belastbarkeit, Flexibilität, Einsatzbereitschaft, Team-
fähigkeit,GenauigkeitundeinfreundlichesAuftreten

• BereitschaftzurfachlichenWeiterbildung
• Bereitschaft zu Mehrdienstleistungen (Überstunden),
Wochenenddienstenu.Rufbereitschaft

• eigenständige, verantwortungsbewusste Arbeitsweise
3. Entlohnung:
• DieEntlohnungerfolgtentsprechenddenBestimmungen
des NÖ Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 1976
(GVBG),LGBL.2420inderderzeitgeltendenFassung.

• Der Monatsbezug beträgt mindestens EUR 1.915,50
 brutto.

Schriftliche Bewerbungen unter Anschluss der üblichen
Unterlagen (Lebenslauf, Foto, Lehrabschlusszeugnis,
Dienstzeugnisse vorangegangener Dienstverhältnisse;
Führerschein, Geburtsurkunde und Staatsbürgerschafts-
nachweisinKopien)sendenSiebitteandasGemeindeamt
der Marktgemeinde Sieghartskirchen, Wiener Straße 12,
3443 Sieghartskirchen oder an die E-Mail Adresse 
personal@sieghartskirchen.gv.at.
Ende der Bewerbungsfrist: Fr. 28. Oktober 2022.
Auskünfte bei: Hr. Markus Birringer: 02274/5005-37;
personal@sieghartskirchen.gv.at. r

Veranstaltungsbetreuung gesucht.
Fallweise Beschäftigung (Minijob).

MARKTGEMEINDE SIEGHARTSKIRCHEN
Im Sinne des Gleichbehandlungsgesetzes richtet sich
die Ausschreibung an weibliche, männliche und divers-
geschlechtlicheInteressenten.
DieMarktgemeindeSieghartskirchensuchtflexibleInteres-
sierte,diefallweisedieBetreuungvonVeranstaltungenim
Kulturpavillonübernehmenmöchten.
DieAnstellungerfolgtfallweiseentsprechendderjeweiligen
Veranstaltungen.
1.Tätigkeitsbereich:
• Technische Betreuung während Veranstaltungen im
Kulturpavillon(Wochenenddienstemöglich)

2. Allgemeine Aufnahmeerfordernisse:
• Österreichische Staatsbürgerschaft oder Staatsbürger
einesEU-oderEWR-Mitgliedstaates

• die volle Handlungsfähigkeit und ein einwandfreies
Vorleben(Unbescholtenheit)

• die Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und
Schrift in dem für die Verwendung erforderlichen 
Ausmaß

• BereitschaftzuflexiblenArbeitszeiten
• Einsatzbereitschaft, Teamfähigkeit und ein freundliches

Auftreten
3. Entlohnung:
• DieEntlohnungerfolgtaufStundenbasismitEUR14,19.
Schriftliche Bewerbungen unter Anschluss der üblichen
Unterlagen(Lebenslauf,Foto,GeburtsurkundeundStaats-
bürgerschaftsnachweis in Kopien) senden Sie bitte an
das Gemeindeamt der Marktgemeinde Sieghartskirchen,
Wiener Straße 12, 3443 Sieghartskirchen, oder an die 
E-MailAdressepersonal@sieghartskirchen.gv.at.
Ende der Bewerbungsfrist: Fr. 28. Oktober 2022.
Auskünfte bei: Hr. Markus Birringer: 02274/5005-37; 
personal@sieghartskirchen.gv.at. r
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Stellenausschreibungdes
Dienstpostens einer Karenzvertretung als

Kinderbetreuer/Kinderbetreuerin
mit einem Beschäftigungsausmaß von 

ca. 15 - 20 Wochenstunden für die  
Nachmittagsbetreuung 

im NÖ Landeskindergarten Sieghartskirchen II
MARKTGEMEINDE SIEGHARTSKIRCHEN

DienstbeginnistvoraussichtlichmitDezember2022.
DieAnstellungerfolgtbefristetaufdieDauerderKarenz.
Im Sinne des Gleichbehandlungsgesetzes richtet sich
die Ausschreibung an weibliche, männliche und divers-
geschlechtlicheInteressenten.
1.Tätigkeitsbereich:
• Aufsicht und Betreuung der Nachmittagskinder im

 Kindergarten
• VorbereitungenfürJausenundMittagstisch
• Reinigung der Räumlichkeiten und Außenanlagen des

Kindergartens 
• Schneeräumung,BestreuungundSäuberungderZugänge
zumKindergarten

• Fallweise Vertretung von Kollegen/Kolleginnen im
 Bedarfsfall

2. Allgemeine Aufnahmeerfordernisse:
• Österreichische Staatsbürgerschaft oder Staatsbürger
einesEU-oderEWR-Mitgliedstaates

• abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst bei männlichen
Bewerbern

• dievolleHandlungsfähigkeit
• eineinwandfreiesVorleben(Unbescholtenheit)
• die Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und
Schrift

• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, zur Leistung
vonMehrarbeit, ein hohesMaß an Selbständigkeit und
Verantwortungsbewusstsein

• Bereitschaft den Erholungsurlaub in den kindergarten-
freienZeitenzukonsumieren

• Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft, Teamfähigkeit,
GenauigkeitundeinfreundlichesAuftreten

• gesundheitlicheundkörperlicheEignung fürdenvorge-
sehenen Aufgabenbereich, sowie die Bereitschaft, sich
entsprechend der gesetzlichen Vorgaben, regelmäßigen
COVID19-Testungenzuunterziehen

• FührerscheinderKlasseB,eigenerPKWvonVorteil
3. Entlohnung:
• DieEntlohnungerfolgtentsprechenddenBestimmungen
des NÖ Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 1976
(GVBG),LGBL.2420inderderzeitgeltendenFassung.

• Der Monatsbezug beträgt bei 15 Wochenstunden
mindestensEUR679,73brutto.

Ende der Bewerbungsfrist: 28. Oktober 2022.
Schriftliche Bewerbungen unter Anschluss der üblichen
Unterlagen (Lebenslauf, Foto, Dienstzeugnisse voran-
gegangener Dienstverhältnisse, Geburtsurkunde und
Staatsbürgerschaftsnachweis in Kopien) senden Sie bitte
andasGemeindeamtderMarktgemeindeSieghartskirchen,
Wiener Straße 12, 3443 Sieghartskirchen oder an die 
E-MailAdressepersonal@sieghartskirchen.gv.at.
Auskünfte bei: Hr. Markus Birringer: 02274/5005-37; 
personal@sieghartskirchen.gv.at. r

Stellenausschreibungdes
Dienstpostens eines/einer mit  

ca. 25 Wochenstunden teilbeschäftigten
Raumpflegers/Raumpflegerin.

MARKTGEMEINDE SIEGHARTSKIRCHEN
DienstbeginnnachVereinbarung.
Die Anstellung erfolgt vorerst befristet auf die Dauer 
von6Monatenundkannbei zufriedenstellenderArbeits-
leistungnach zweimaliger befristeterVerlängerung in ein
unbefristetesDienstverhältnisübergehen.
Im Sinne des Gleichbehandlungsgesetzes richtet sich
die Ausschreibung an weibliche, männliche und divers-
geschlechtliche,Interessenten.
1.Tätigkeitsbereich:
• Reinigung der Räumlichkeiten diverser Gemeinde-
gebäude(=Nachmittagsdienst)

• FallweiseVertretungvonKollegeninderReinigung
• Sporadischer Wochenenddienst zur Reinigung des
KulturpavillonsnachVeranstaltungen

2. Allgemeine Aufnahmeerfordernisse:
• Österreichische Staatsbürgerschaft oder Staatsbürger
einesEU-oderEWR-Mitgliedstaates

• abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst bei männlichen
Bewerbern

• dievolleHandlungsfähigkeit
• eineinwandfreiesVorleben(Unbescholtenheit)
• die Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und
Schrift, in dem für die Verwendung erforderlichen
Ausmaß

• Bereitschaft zum Nachmittagsdienst und zur Leistung
vonMehrarbeitundzurVertretungvonKollegen

• Bereitschaft den Erholungsurlaub in den schulfreien
Zeitenzukonsumieren

• ein hohesMaß an Selbständigkeit undVerantwortungs-
bewusstsein

• Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft, Teamfähigkeit,
GenauigkeitundeinfreundlichesAuftreten

• gesundheitliche und körperliche Eignung für den vor-
gesehenenAufgabenbereich,sowiedieBereitschaft,sich
entsprechend der gesetzlichen Vorgaben, regelmäßigen
COVID19-Testungenzuunterziehen

• FührerscheinderKlasseB,eigenerPKWvonVorteil
3. Entlohnung:
• DieEntlohnungerfolgtentsprechenddenBestimmungen
des NÖ Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 1976
(GVBG),LGBL.2420inderderzeitgeltendenFassung.

• Der Monatsbezug beträgt mindestens EUR 1.118,88
 brutto.

Schriftliche Bewerbungen unter Anschluss der üblichen
Unterlagen (Lebenslauf, Foto, Dienstzeugnisse voran-
gegangener Dienstverhältnisse, Geburtsurkunde und
Staatsbürgerschaftsnachweis in Kopien) senden Sie bitte
andasGemeindeamtderMarktgemeindeSieghartskirchen,
Wiener Straße 12, 3443 Sieghartskirchen oder an die 
E-MailAdressepersonal@sieghartskirchen.gv.at.
Ende der Bewerbungsfrist: Fr. 28. Oktober 2022.
Auskünfte bei: Hr. Markus Birringer: 02274/5005-37; 
personal@sieghartskirchen.gv.at. r
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Jetzt 

beantragen!

Herausfordernde Zeiten.

Überparteilich beschlossen:
Die Lebenskosten steigen. Darum haben wir in Niederösterreich keine Zeit verloren und 
gemeinsam über alle Parteigrenzen hinweg ein umfangreiches Hilfspaket beschlossen, 
das die Niederösterreicherinnen und Niederösterreicher rasch und konkret entlastet. Mit 
rund 312 Millionen Euro helfen wir dort, wo es jetzt Hilfe braucht: Beim Strom, beim 
Heizen, beim Pendeln, beim Wohnen und beim Start in die Schule oder in die Lehre. 

Informieren Sie sich und stellen Sie Ihre Anträge auf meinlandhilft.at 

Der schnellste Weg zur blau-gelben Hilfe:
1   Auf meinlandhilft.at gehen 
2   Thema auswählen
3   Den Angaben folgen und NÖ-Hilfe beantragen

Niederösterreich hilft.
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Um Wartezeiten möglichst zu vermeiden, ersuchen wir Sie für persönliche Besuche die Möglichkeit zur 
Terminvereinbarung in Anspruch zu nehmen:

• mittelsOnline-Terminbuchungunter 
www.etermin.net/Buergerbuero_Landhaus

• telefonischunter02742/9005-12526 oder

• per E-Mail an buergerbuero.landhaus@noel.gv.at

Bürgerbüro Landhaus St. Pölten
BERATUNGSSTELLE DES LANDES NIEDERÖSTERREICH
NÖ BÜRGERSERVICETELEFON
AUSSENSTELLE DER BEZIRKSHAUPTMANNSCHAFT ST. PÖLTEN

NÖ BÜRGERSERVICETELEFON: 0 27 42 / 9005 9005
WirbietenIhnenunserenService MontagbisFreitag 7:00-19:00Uhr
 Samstag 7:00-14:00Uhr

Adresse: 
LANDHAUSPLATZ 1, HAUS 4,
ERDGESCHOSS (LANDHAUSBOULEVARD)
3109 ST. PÖLTEN

Telefon:
0 2742/9005-12526
Fax:
0 2742/9005-13610

E-Mail:
buergerbuero.landhaus@noel.gv.at


