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»Wirtschaft und Arbeit im Dialog“: Gemeinsam die Kompetenzen
der Zukunft starken

LH Mikl-Leitner / LR Rosenkranz: Land und Sozialpartner
prasentieren den neu aufgestellten NO Kompetenzatlas

Landeshauptfrau Johanna Mikl-Leitner und Arbeitsmarkt-Landesrat Susanne
Rosenkranz haben am heutigen Mittwoch gemeinsam zum Arbeitsmarkigipfel
~Wirtschaft und Arbeit im Dialog“ nach Wiener Neustadt bei der Triumph
International AG geladen. Mit Vertreterinnen und Veriretern von AMS,
Arbeitskammer,  Wirtschaftskammer,  Industriellenvereinigung und  des
Sozialministeriumsservice ging es vor allem um den Austausch darlber, welche
Kompetenzen fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in den nachsten Jahren
relevant sein werden, damit Arbeitssicherheit und Wettbewerbsfahigkeit auch
zukunftig sichergestellt werden kénnen. Prasentiert wurde auBerdem der neu
aufgerollte ,NO Kompetenzatlas®, der als zentrale Uberblicksplattform zur
Kompetenzorientierung im Bundesland dienen soll.

Landeshauptfrau Johanna Mikl-Leitner betont: ,Bei uns in Niederdsterreich heift
es nicht: Mensch oder Maschine. Sondern: Mensch und Maschine. Wir wollen die
Chancen der Digitalisierung nutzen, und gleichzeitig den Menschen in den
Mittelpunkt stellen. Denn die Technologie allein macht noch keinen erfolgreichen
Wirtschaftsstandort. Daflr braucht es Menschen, die ihr Handwerk verstehen,
Verantwortung iibernehmen und bereit sind, Neues dazuzulernen. Mit dem NO
Kompetenzatlas schaffen wir einen besseren Uberblick lber die vielfaltigen
Mdoglichkeiten zur Qualifizierung und Weiterbildung. Denn unser Ziel ist, dass die
Menschen die Angebote finden, die sie brauchen, um ihre Fahigkeiten
weiterzuentwickeln und ihre Chancen am Arbeitsmarkt zu verbessern. Genau das
zeichnet unseren niederdsterreichischen Weg aus: Miteinander L&sungen
erarbeiten, die bei den Menschen ankommen.*®

Arbeitsmarkt-Landesrat Susanne Rosenkranz hob besonders hervor, dass die
Zusammenarbeit zwischen Land wund Partnern unverzichtbar ist, um
bedarfsorientiet und zielgerichtet die Interessen der Arbeitnehmer und
Bedrfnisse der niederdsterreichischen Unternehmen zueinander zu bringen: ,In
einer zunehmend digitalen Welt, in der die Fllle an erreichbaren Informationen oft
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den Blick auf das Wesentliche verdeckt, kann man rasch Uberfordert sein. Genau
hier muss unser Ansatz liegen. Wir missen gemeinsam mit unseren Partnern
Klarheit dariber schaffen, welche Qualifikationen Arbeitnehmer kinftig brauchen,
um auch in einer sich wandelnden Arbeitswelt bestehen zu kénnen. Gleichzeit
mussen heimische Betriebe und Unternehmer eingebunden werden, um deren
Bedurfnisse frihzeitig an die Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten unserer
Arbeitskrafte anzupassen. Auch junge Menschen missen méglichst frih erfahren,
welche Chancen ihnen eine Lehrausbildung bietet und welche vielfaltigen
Qualifikationsmdglichkeiten sich daraus ergeben. Niederdsterreich ist und war
schon immer ein Land der Meister und nicht nur der Master. Darauf sind wir stolz
und das wollen wir erhalten.*

Im Zuge der Veranstaltung wurde der ,NO Kompetenzatlas* vorgestellt. Ziel ist,
dort anzusetzen wo tatsachlich Bedarf besteht. Menschen, die sich beruflich
weiterentwickeln oder neue Qualifikationen erwerben mdchten, sollen dort einen
raschen und unkomplizierten Uberblick (iber die Aus- und Weiterbildung in den
jeweiligen Bereichen erhalten. Der ,NO Kompetenzatlas® ist keine starre
Einrichtung, sondern eine Uberblicksplattform, die laufend weiterentwickelt und
aktualisiert wird. So kénnen Veranderungen rasch bertcksichtigt und neue
Angebote zeitnah aufgenommen werden.

.<aerade vor dem Hintergrund des steigenden Bedarfs an Fachkraften ist es
wichtiger denn je, dass die persdnlichen Starken und Begabungen auch zu den
passenden Ausbildungen und Qualifikationen fiihren. Es ist daher sinnvoll und
unterstitzenswert, dass samtliche Angebote aller Player in Niederdsterreich beim
Kompetenzatlas kompakt und Ubersichtlich zusammengefasst werden. Die AK
Niederdsterreich schafft dazu mit breiten Mdglichkeiten zur Fort- und
Weiterbildung, Berufsorientierung und Bildungsberatung wichtige Angebote flr die
Menschen®, so AK Niederdsterreich-Prasident und OGB Niederdsterreich-
Vorsitzender Markus Wieser.

.Jnsere Betriebe brauchen qualifizierte Fachkrafte. Dafir missen wir junge
Menschen frih flr Berufe begeistern und Weiterbildung gezielt unterstitzen. Ki
muss dabei schon in der Lehrausbildung ihren Platz haben, weshalb die
Lehrinhalte laufend angepasst werden. Auch im WIFI kann man sich mit Kursen zu
Kl weiterbilden und mit dem geplanten neuen Kl-gestitzten WIFI-Service wollen
wir vorhandene Fahigkeiten mit passenden Bildungsangeboten und dem
Fachkraftebedarf zusammenbringen. Der Kompetenzatlas kann gerade kleineren
Betrieben helfen, rasch die richtige Qualifizierung und Unterstitzung zu finden®,
betont WKNO-Préasident Wolfgang Ecker.

Amt der Niederésterreichischen Landesregierung
Landesamtsdirektion/Offentlichkeitsarbeit Mag. Christian Salzmann
WWW.Nnoe.gv.at/presse E-Mail: presse@noel.gv.at



http://www.noe.gv.at/presse
mailto:presse@noel.gv.at

Niederosterreichische Landeskorrespondenz m

Presseinformation

Barbara Ascher, Vizeprasidentin der Industriellenvereinigung Niederdsterreich,
sagt dazu: ,Lesen, Schreiben und Rechnen bleiben das unverzichtbare
Fundament. Doch Digitalisierung und kinstliche Intelligenz verédndern die
Anforderungen in der Arbeitswelt grundlegend. Die Industrie braucht neben
fundiertem Fachwissen zunehmend Menschen, die technologische Entwicklungen
verstehen, eigenstandig Lésungen erarbeiten und bereit sind, sich laufend
weiterzuentwickeln. Dafliir missen wir bereits in der Schule die richtigen
Grundlagen legen und gleichzeitig Aus- und Weiterbildung starker an den
tatsachlichen Bedirfnissen der Betriebe ausrichten. Entscheidend ist, dass
Bildungssystem, Politik und Wirtschaft hier gemeinsam an einem Strang ziehen.*

Sandra Kern, Landesgeschéftsfiihrerin des AMS NO: ,Der demografische Wandel
wird den niederdsterreichischen Arbeitsmarkt langfristig pragen. Deshalb missen
wir alle verfigbaren Potenziale nutzen — von einer starkeren Erwerbsbeteiligung
von Frauen und Alteren bis hin zu den Chancen der Kiinstlichen Intelligenz. K1 hilft
auch im Arbeitsmarktservice Kompetenzen und Jobchancen schneller und
treffsicherer zusammenzufihren. Sie unterstitzt unsere Arbeit, ersetzt aber keine
menschliche Entscheidung. Im AMS steht auch kiinftig der Mensch im Mittelpunki:
Die letzte Entscheidung trifft immer die Beraterin oder der Berater.”

Glnther Widy, Leiter des Sozialministeriumsservice Niederdsterreich: ,Der
Arbeitsmarkt fordert von Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmern Uber
Fachkompetenzen hinaus auch verstarkt digitale Fahigkeiten und Uberfachliche
Kompetenzen. Damit ausgrenzungsgefahrdete Jugendliche und Menschen mit
Behinderung den Anschluss an den Arbeitsmarkt nicht verlieren, stellt das SMS mit
den Angeboten aus dem Netzwerk Berufliche Assistenz zielgerichtete
UnterstitzungsmaBnahmen — wie etwa AusbildungsFit — zur Verflgung, um am
Erwerb fehlender Kompetenzen und Skills zu arbeiten. Dabei wird auch eng mit
Angeboten anderer Stakeholder zusammengearbeitet. Mit dem (Uberarbeiteten
Kompetenzatlas kann man nun noch leichter das richtige Angebot finden.*

Der neu aufgestellte NO Kompetenzatlas wurde
vorgestellt, im Bild von links nach rechts: WK-
Prasident Wolfgang Ecker, LR Susanne
Rosenkranz, LH Johanna Mikl-Leitner, AMS-
Landesgeschéaftsfihrerin Sandra Kern und AK-
Prasident Markus Wieser.
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Weitere Bilder

Prasentieten den neu aufgesteliten NO
Kompetenzatlas: WK-Prasident Wolfgang Ecker,
LR Susanne Rosenkranz, LH Johanna Mikl-
Leitner, AK-Prasident Markus Wieser und AMS-
Landesgeschéftsfihrerin Sandra Kern (von links
nach rechts).

© NLK Filzwieser

,»--:\_ ~ Von links nach rechts: WK-Prasident Wolfgang
~——— —— Ecker, IV-Vizeprasidentin Barbara Ascher, der
S ‘Lf’ Leiter des Sozialministeriumservice Gulnther
X" BB Widy, LR Susanne Rosenkranz, KI-Experte
L . Mathias Lipp-Rosenthal, LH Johanna Mikl-
" Leitner, Triumph-Geschaftsfihrer Oliver
Rossmann, AMS-Landesgeschaftsfihrerin
Sandra Kern und AK-Prasident Markus Wieser.

© NLK Filzwieser
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